ALCALDIA

DE VALLEDUPAR

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
SECRETARIA GENERAL

ANEXO AL CONTRATO ELECTRONICO No. 443-SGR DE 2024 PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE
MUNICIPI0 DE VALLEDUPAR Y DUSAKAWI IPSI CON NIT 824002362-1.

12. Garantizar el desarrolio de procesos de veeduria ciudadana en la gjecucion de
las intervenciones colectivas y documentar e implementar un proceso para la
rendicién de cuentas.

13. Participar en los espacios de analisis y de trabajo convocados por la entidad
territorial contratante”.

14. Definir el peffil del talento humano que ejecutara las intervenciones colectivas,
garantizando la conformacién de equipos basicos de salud, de conformidad con lo
establecido en los lineamientos para la operacion de dichos equipos y las demas
disposiciones que para el efecto expida este Ministerio.

15. Desarrollar y ejecutar las actividades de conformidad con las caracteristicas de
calidad definidas en el articulo 10 de la resolucidn 0518 2015 y 000295 de 2023.
16. La ESE ejecutaran y monitorearan en el marco de la politica plblica de
participacion social en salud.

17. Diligenciar y reportar el Registro Individual de Prestaciones de Salud - RIPS,
con los CUPS"..

18. Apoyar la alimentacidon mensual de la herramienta de seguimiento contractual
para la cuantificacion de ejecucion de actividades y caracterizacion poblacional de
la sectorial salud, diligenciando elflos formatos/s indicado/s por la supervision; asi
como el cargue de documentos de ejecucién del contrato y cumplimiento de
seguridad social, en SECOP I en tiempo real.

19. Las demas actividades gue le sean asignadas por el supervisor en
cumplimientc de su objeto contractual.

7.3) Obligaciones
del Municipio de
Valledupar;

Son obligaciones del contratante las siguientes:

1. En virtud del presente contrato EL MUNICIPIO se reserva el derecho de ejercer
vigilancia sobre el mismo a fravés de la Secretaria General y se obliga para con el
contratista a pagar el valor del contrato en la forma convenida,

2. Garantizar que las ejecuciones de las intervenciones colectivas a nivel municipal
se realicen en el marco de los principios rectores del ejercicio de la Competencia,
definidos en la Resolucion 518 de 2015 y la Resolucion 000295 de 2023 emanadas
por el Ministerio de la Proteccion Social.

3. Verificar si el contratista se encuentra al dia con ef Gltimo pago al sistema de
seguridad social integral (salud, pension, ARL y parafiscales cuando a ello haya
lugar). '

4. Monitorear y evaluar, tanto la ejecucién técnica, financiera y administrativa como
los resultados en salud alcanzados a través del pian de salud publica de
intervenciones colectivas municipal. En funcién de los resultados de este, podra
aplicar las glosas o sanciones correspondientes en el marco de lo pactado en el
contrato.

5. Brindar al Contratista en forma oportuna la informacién y elementos que éste
requiera para el desarrolio de sus actividades contractuales.

8. Realizar en forma oportuna los pagos acordados en el presente contrato.

7. Tratar con respeto y profesionalismo al Contratista y sus agentes y exigir igual
trato para estos, por parte de sus empleados o subalternos y de los demas
contratistas de [a entidad.

Pédgina 5|8




ALCALDIA
DE VALLEDUPAR

MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
SECRETARIA GENERAL

ANEXO AL CONTRATO ELECTRONICp No. 443-SGR DE 2024 PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR Y DUSAKAWI IPSI CON NIT 824002362-1.

8. Verificar que el confratista cargue mensual en Sistema Electronico de
Contratacién Publica (SECOP Il) los informes de las actividades y todos los
documentos producto de la ejecucion del contrato.

9. Remitir al Ministerio de Salud y Proteccién Social y al departamento los informes
que sean requeridos con respecto a la planeacioén, ejecucién, monitoreo y
evaluacion del PIC.

10. Verificar gue se estén adoptando las normas dispuestas por el gobiermno
nacional sobre los Protocolos vigentes en medidas generales de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus
COVID-19, establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

11. Asignar un supervisor al contrato quien velara por el cumplimiento de este.

8) supervision y/o
interventoria:

La supervisién a la ejecucion del contrato serd ejercida por el (la) Secretaria Local
de Salud del Municipio de Valledupar, quien haga sus veces, o a quien el Secretario
General designe para el efecto; esta Supervisién estard encargada de verificar el
cumplimiento del objeto del contrato y todas sus obligaciones, dentro de los
términos previstos y tendra las responsabilidades y funciones que sefiala la Ley y el
Manual de contratacién del municipio, as{ como el numeral 12 del articulo 42 y

- numeral 12 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y demds normas establecidas sobre

la materia, durante todo el tiempo que dure la ejecucién del contrato, y tendré a su
cargo: 1. Vigilar la correcta y oportuna ejecucién del contrato. 2. Realizar el
procedimiento de inicio de e]ecucmn del contrato en la PLATAFORMA SISTEMA
ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA (SECOP II}. 3. Expedir las
certificaciones de cumplimiento parcial y total del contrato. Adicionalmente, debera
verificar y dejar constancia en tales certificaciones del pago de los aportes realizados
por el Contratista al Sistema General de Seguridad Social Integral. 4. Elaborar
informes periédicos de verificacién de cumplimiento de las actividades como
requisitos para la realizacién del pago respectivo. 5. Informar a quien corresponda
de los incumplimientos e irregularidades que puedan presentarse durante el
cumplimiento del mismo. 6. Velar por el cumplimiento de la publicacién oportuna
en la plataforma de informacién (SECOP 11,) de los documentos y actos relacionados
con la ejecucion del contrato y la actividad contractual a su cargo. 7. Verificar si e]
contratista se encuentra afiliado y al dia con el tiltimo pago al sistema de seguridad
social integral (salud, pensién, ARL y parafiscales cuando a ello haya lugar).

9) Garantias:

Conforme con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 del 2015
y teniendo en cuenta la tipologfa del presente negocio, la calidad de las partes y el
objeto se considera que no se requiere el aporte de garantias.

10) Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clusulas excepcionales previstas en los
articulos 14 a 18 de la ley 80 de 1993 v demés normas que regulen la materia.

11) Causales de
terminacion:

El municipio podrd interpretar, modificar y terminar unilateralmente el presente
contrato mediante resolucién motivada, de conformidad con lo establecido en los
articulos 15, 16'y 17 de la ley 80 de 1993. Las partes acuerdas que son causales de
terminacién del contrato las siguientes:

1. Vencimiento del plazo del contrato. :

2. Terminacién Anticipada: Las partes acuerdan que el presente contrato se
terminard anticipadamente en los siguientes eventos: a. Cuando las exigencias del
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servicio puiblico lo requieran o Ia situacién de orden publico lo imponga. b. Por
disolucién de la persona juridica del CONTRATISTA, o de una de las personas
juridicas que integran el respective consorcio o unién temporal; asi como por la
modificacién de los miembros de éstos tltimos, sin autorizacién del MUNICIPIO. ¢,
Por cesacién de pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales del
CONTRATISTA, que puedan afectar de manera grave el cumplimiento del contrato.

-| 3. Terminacién por mutuo acuerdo: Las partes en cualquier momento de la

ejecucién del plazo del contrato, podrén acordar de mutuo acuerdo dar por
terminado el mismo.

4. Terminacion por orden judicial.

5. Terminacién por acaecimiento de alguna de las condiciones resolutorias o por
haber fallado alguna de las condiciones suspensivas.

6. Por las demds causas dispuestas en la ley. PARAGRAFO: Las partes acuerdan que
el contrato se dard por terminado a partir de la fecha que sefiale la comunicacién
que se remita al CONTRATISTA por parte del MUNICIPIO.

12) Multas:

El MUNICIPIO podra imponer al contratista multas sucesivas por cada dia de mora
en el incumplimiento de sus obligaciones de conformidad con lo establecido en el
manual de procedimientos para la contratacién del Municipio de Valledupar.
PARAGRAFO: para la imposicién de multa y/o de la pena pecuniaria prevista en la
clausula siguiente, deberé surtirse el procedimiento establecido en la Ley v en todo
caso, deberarespetarse el ejercicio del Derecho de Defensa por parte del Contratista.
El procedimiento para la imposicién de multas y para hacer efectiva la clausula
penal pecuniaria: Se dara conforme a Io establecido en el Articulo 86 de la Ley 1474
de 2011,

13) Clausula Penal:

El incumplimiento por cualquiera de las partes de este contrato de las obligaciones
previstas en el mismo, dard derecho a la parte cumplida a exigir a [a incumplida el
pago de una suma equivalente al 10% del valor del presente contrato.

14) clausula | El Municipio podra declarar la caducidad del contrato cuando se presente alguna de
caducidad las situaciones previstas en el articulo 18 de la ley 80 de 1993.

Ninguna de las partes que participan en la ejecucién del presente contrato podra
15) Relacion | alegar de la otra relacién laboral alguna, por tanto, no existe régimen de
Laboral solidaridad entre el MUNICIPIO Y DUSAKAWI IPS-], en razén a que cada una

responde por las obligaciones establecidas en el Contrato .

16) solucién directa
de controversias
contractuales

Las partes en aras de buscar una 4gil, rdpida y directa solucién a las diferencias y
discrepancias surgidas con la ejecucién del contrato, acudirdn a los mecanismos de
solucién previstosenla leyy ala conciliacién, amigable composicién v Transaccion.

17) Clausula
indemnidad del
municipio

Sera obligacién:de contratista mantener indemne al municipio de cualquier dafio o
perjuicios originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones
0 las de sus subcontratistas o dependiente

18) Inhabilidades e
incompatibilidades

El Contratista declara bajo gravedad de juramento, que se entiende prestado conla
firma del contrato, no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad
e incompatibilidad contempladas en el articulo 127 de la Constitucién Politica, los
artfculos 8y 9 dela Ley 80 de 1993, los articulos 60y 61 dela 610 de 2000, el articulo
18delaley 1150 de 2007,y demé&s normas concordantes. En consecuencia, asumira
totalmente a su cargo, cualquier reclamacién y pago de perjuicios que por esta causa
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promueva un tercero contra El Municipio o cualquiera de sus funcionarios o
contratistas.

19) Cesion:

EL CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar las obligaciones derivadas del
contrato, salvo con expresa autorizacién del Municipio. En el segundo caso, serd

'| responsable por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas del

Contrato

Documentos
del

20)
Integrantes
Contrato:

Constituyen parte integral del presente Contrato, los siguientes documentos: a)
Estudio Previo y sus anexos. b} El Certificade de Disponibilidad Presupuestal ¢) Los
documentos presentados por El Contratista d) y los demds documentos que
suscriban las partes en la etapa precontractual, contractual v post contractual

21) Requisitos de
perfeccionamiento
Ejecucién:

El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes en el portal de
contratacion SECOP II; y para su ejecucidn se requiere la aprobacién de las garantias
(si son requeridas) y la expedicién del (los) respectivo(s) registro (s) presupuestal.

22)Declaraciones:

Con base en lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el
Ordenador del Gasto deja constancia escrita que el Municipio de Valledupar verificé
la idoneidad o experiencia requerida al contratista, lo anterior, segin las
certificaciones anexas al contrato, emitidas por la Sec. Talento Humano y el
secretario y/o Jefe de la Sectorial que Origina la Necesidad.

23) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprende y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el contrato y los demdas documentos que forman parte
integral del mismo, cuya interpretacidn se sustentars en el principio de autonomia
de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del cédigo civil
colombiano.

24) Notificaciones:

Alcaldia de Valledupar, ubicada en la calle Carrera 5 No. 15 - 69, en

Municipio: la ciudad de Valledupar-Cesar, Secretaria General del Municipio de
Valledupar, teléfono; 5805907.
Direccidn: CL 16 AV LA POPA INTERIOR ROSARIC PUMAREJO DE LOP
. Teléfono: 5804440
Contratista:

Correo electrénico: facturasdsk@ipsdusakawi.com
SECOP: DUSAKAWI IPSI

Nota: La autenticacidn del SECOP 11, es decir el nombre de usuario y la contrasefia constituyen una firma el
ectronica en los términos del articulo 7 de la Ley 527 de 1999 y las normas que la reglamentan. Los Usuari
os son responsables de actualizar cualquier cambio en su informacién personal o en su correo electrénico.

Proyecto; ELENYS BONILLA REINA- Abogada contratista
Reviso: GUIDO ANDRES GONZALEZ CASTILLA - Secretario General
Aprobo: GUIDO ANDRES GONZALEZ CASTILLA ~ Secretario General

Nota: Los documentos del proceso estan a disposicién del piblico en el Sistema Electrénico de Co
ntratacién Pablica - SECOP H: www,colombiacompra.gov.co. Buscar por el numerg del proceso.
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
' SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL CESAR.
EJE DE PRESTACION DE DESARROLLC Y SERVICIOS DE SALUD.
PROFESIONAL UNIVERSITARIO.

HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud DUSAKAWI IPS, en su sede de prestador DUSAKAWI IPS del municipio de VALLEDUPAR - departamento de
CESAR, radicé el formularic de inscripcin en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
SALUD DEL CESAR y se considera inscrito como clase de prestador Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS y autorizado para
prestar los siguienies servicios habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR:

Codigo y Nombre del Prestador: ' |2000100012- DUSAKAWIIPS -~

Nomb 5
NI:Nit/ CC:Cédula  |NI:824002362-1 OMUEOTEZON  InUSAKAWI IPS

sockal:

. L, Fecha de o ..
Fecha de inscripeidn:{2006/11/16 vencimiento 2025/04/30 [Clase de prestador: |Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - [PS
mni H
fvel de Al G
Clase de persona: JURIDICO  [Naturaleza Juridica: |PRIVADA Nivel de Atencidn del
Prestador:
Empresa Social del Estado: NG Caracter Territorial de la Entidad: INDIGENA
. Direccién CALLE 16 NUMEROQ 17-141 INTERIOR ROSARIO
Representante Legal: IDABINSON JAVIER RESTREPO FERNANDEZ .
presen 9 administrativa: PUMAREJO DE LOPEZ
Telefono: 5804440 Fax: . (5803898 Email. dusakawi@ipsdusakawi.com
Municipio: VALLEDUPAR Departamento: ]CESAH
ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.
NOMBRE ACTO. NUMERQ ACTC FECHA ACTO ENTIDAD GUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

[ DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS

HESOLUCION 5
cIo 81 1997120 INDIGENAS

FORMATO: FECHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.

Cédigo y Nombre Sede Pringipal:© | |206010001201 - DUSAKAWI IPS 0 7
i . CALLE 16 NUMERO 17-141 AL INTERIOR ROSARIO PUMAREJOQ DE .
Direccidn: Barrio: CENTRO
LOPEZ
Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
' Prestador: 2000100012 - DUSAKAW! IPS
Cédige y nombre sede def prestador: 2000100012-01 - DUSAKAW! IPS
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Telefono: 5804440 Fax: 5803898 Ermail: dusakawipsi@gmail.com
DABINSON JAVIER RESTREPO )
: : Fecha de Apertura: 2007/11/10
Gerente FERNANDEZ ‘echa de Apertura
Municipio: VALLEDUPAR Departamento: CESAR
SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.
Cédigo'y Nombre Sede: +7]200010001201 - DUSAKAWI IPS
- EJO D
Direccion: CALLE 16 NUMERO 17-141 AL INTERIOR ROSARIO PUMAREJO DE Barrio: CENTRO
LOPEZ
Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA
Telefono: 580444Q Fax: 5803898 Email: dusakawipsi@gmail.com
DABINSON JAVIER RESTREPO
H Fi de Apertura: 2007/11/10
Gerente FERNANDEZ echa de Apertura
Municipio: VALLEDUPAR Departamento: CESAR
ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.
Cédigo y Nombre Sede: = ' ©7" lo00p10001201 - DUSAKAWI IPS + 117
ERO 17- N R ROSARI AREJO DE
Direccién: CALLE 16 NUM 17-141 AL INTERIO C PUM JO Barrio: CENTRO
LOPEZ
Centro Poblado: Tipo de Zona: UREBANA
'Telefono: 5804440 Fax: 5803898 Email: dusakawipsi@gmail.com
DABINSON JAVIEFi RESTREPO
: Fech: rtura: 2007/11/10
Gerente FERNANDEZ echa de Apertura
Municipio: VALLEDUPAR Departamento: CESAR

***NO SE ENCONTRARON REGISTROS DE ACREDITACION EN SALUD PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOR, * * *

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

CONVENCIONES: ‘ ]
M-INT:Modalicad M-EXT:Modalidad M-UM1 :Modaiédad Unidad M-DOM:Modalidad
Intramural Extraamural Mavil Domiciliario

M-PRTNi:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina No
Interactiva

M-PRTI:Modalidad M-PRTE:Modalidad

M-PR :Mocdalidad Prestador

B . Prestador Referencia-
Referencia-Telemedicina . .
Telemedicina Interactiva

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisoz-
Telemedicina
Telemonitoreo

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina Telexperticia

COMPL :Complejidad.
*SC:SIN COMPLEJIDAD

M-JS

de Salud

M-TEL:Modalidad
Telemedicina

:Modalidad Jornada

M-PRTM:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina

Prestador Referencia-
Telemedicina Telexperticia

M-PRE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina

Telemonitoreo

M
PRTNI

GRUPOD
SER

COD SER NOMERE SERVICI) M-INT | M-EXT | M-UM {M-DOM [ M-JS | M-TEL | M-PH | M-PRTT

M-
PRTE

M-
PRTM

FECHA
APERTURA-~
(AAAAMMDI}

M-
PRETM

M

PRETE COMPL

M-PRE

CONSTANGIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.

Prestader: 2000100012 - DUSAKAWI IPS

Codige y nombre sede dei prestador: 2000100012-01 - DUSAKAWI IPS
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?:ERNAC% 129 HOSPITALIZACION ADULTOS  |SI NO NOC NG NO NO NO NO NC NO NC NO NO NO n 20671710 DHE30176245
INTERNACE
&N 130 HOSPITALIZACION PEDIATRICA |SI NO NO KO ND NO NO NO NO NO NO NO NO ND 4 20071110 DHSS0176245
INTERNACE HOSPITALIZACION PACIENTE
N N NO NO NO NO NO NO NO NO [ 20191264 DHSS0176247

ON a4 CRONICO SIN VENTILADOR No Ne NG 8! ° o
CONSULTA |11 ANESTESIA S| NO NO NO ND ND KO NO NG NO NO NO NO NO M Wwi81IAT DHSS0176248
EXTERNA
CONSULTA
exreana | CIRUGIA GENERAL sl sl NO NO ND NO NO L 1+] NG NO NQ NO NO NO |4 20170724 DHSS0176249
E:::;:A 308 DERMATOLOGIA s NO NO KO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO ] 20181727 DHSS0176250
;?::;:A 310 ENDOCRINOLOGIA sl st NO NO NO N NO NO NG NO NO NO ND NO [ 20181127 DH$50776251
CONSULTA | 00 ENFERMERIA sl st sl 1| NO NO NO NO NO NO NO NO NO NG B 20071110 DHSS0176252
EXTERNA,
CONSULTA
exrerna |20 GINECOBSTETRICIA s st NO NO NO NO NO N NG NO NO NO NO NO ") 20170724 DHS50176254
:g_;"::,:':’“ 321 HEMATOLOGIA si NO NO NO N NO NO NO NO NO NO NO NO NO ] 20200710 DH$50176255
CONS:;IA 228 MEDICINA GENERAL. st sl sl st NO NO NO NO NO NO NO NO NO KO B 20050304 DHSS0176257
zgs::':':‘“ 329 MEDICINA INTERNA s| sl NO El NO NO ND NO NO NO NO NO NO NO M 20170724 DHSS0175258
:)?ES:;:A 330 NEFROLOGIA sI sl NO NO NO NO NG NO NO NO NO NO NO NO M 20170724 DHSS0176259
:;?:;;‘:A 331 NEUMOLOGIA i NO NO NO NO N NO NO NG HNO NO NO NO NO [ 20200710 DHSS0176260
CONSULTA
exrerna [ NUTRICION Y DIETETICA st sl sl =] NC NG ND NO NO NO NO NO NO NC B 20050304 DHSS0176261
CONSULTA .

A |5 ODONTOLOGIA GENERAL sl sl 5l NO NG NO NO [ el NO NO NO NG NG NO B 20090304 DHSS0176262
CONSULTA
Bxreans |20 OFTALMOLOGIA H| NGO L] NG NO NO NO NO NO NG NO NO NO ND M 20400710 GHS50176253
CONSULTA ORTOPEDIA Y/O
exreana |32 TRAUNATOLOGIA sl si NG NO NO ND KO NO NC NO NG NO NO NO | 20170724 DHSS0776264
CONSULTA .
exrenna |40 CTORRINCLARINGCLOGIA st NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO M 20170724 DHSS0U76265
:gf::;:“ 342 PEDIATRIA sl sl NO st RO NO HO NO ND NO NO RO NO NO M 20170724 DHS50176286
CONSULTA "
exremns |3 PSICOLOGIA sl sl s8I sl NO NO N NO NO NG el NO O NO B 20121106 DHSS0176267
CONSULTA
Exrenna | 246 AZUMATOLOGIA sl NO NO NO NO NC NO NO NO NO NO NO NG NG M 20200710 DHSS0176268
CONSULTA OTRAS CONSULTAS DE
oxrerna |35 ESPECIALIDAD = 8l NO NO NO NO ND RO NO NO NO NG NO NO M 20170724 DHSS0176276
CONSULTA OTHAS GONSULTAS
exteana |7 CENERALES NO sl NO NG NO ND NO NO NG NO NG NO ND e} B 20249426 DHS50628456
CONSULTA -
oaeana |8 NEURCPEDIATRIA 31 NO NO KO NO NO NO NO NO ND NO NOD NO NO M 20170724 DHSSM 76271
CONSULTA
e VACUNACION 5t 51 NO NO sl NO NO NG NO NO NO NO NO NO B 20071110 OHSSM 76272
APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME | 708 LABORATORIO CLiNICO 5l NO NO NO NO 1] NG NO NO NO NO NO NO NO 5C 26071110 DHSS0176273
NTACION
TERAPEUT!
CA

Pagina: 3de 9

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 2000100012 - DUSAKAWI IPS
Cadigo y nombre sede del prestador: 2000100012-01 - DUSAKAWI IPS




APOYO
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUT!
CA

nz

TOMA BE MUESTRAS DE
LABORATORIO CLiN:CO

sl

sl

=

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NQ

NQ

NOQ

SC

20071110

DHSS0178274

APOYO
PIAGNOST)
coy
COMPLEME
NTACIGON
TERAPEUT:
CA

SEAVICIO FARMACEUTICO

$1

St

NO

NQ

NG

NG

NO

NO

ie]

NO

NO

NO

NO

NO

20071110

DHSS0176275

APOYC
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

728

TERAPIA OCUPACIONAL

NO

ND

KO

s1

NC

NG

NO

NO

NO

NO

NC

NG

NG

NG

sC

20181209

DHSS0176276

APQYD
DIAGNGSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
ca

TERAPIA RESPIRATOQRIA

5l

NO

NG

sl

NO

NO

NQ

NO

NG

NQ

NO

NO

NO

NO

5C

20179724

DHS$S$0176277

APOYO
BIAGNGSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

739

FISIQTERAPIA

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NG

NO

NO

NO

KQ

NO

NO

NO

sC

20191204

DHSS0175276

APOYC
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUT]
Ca

FONOAUDICLOGIA Y/O
TERAPIA DEL LENGUAJE

NO

KO

NO

Sl

NG

NO

NO

KO

NO

NG

NGO

NG

NOQ

NO

sC

20191204

DHSS0176279

APOYO
DIAGNOSTI
coyY
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

IMAGENES DIAGNOSTICAS -
IONIZANTES

8l

NG

NO

NO

NQ

NO

NO

NO

NO

RO

NO

KO

NOQ

NQ

20074110

DHSS0176280

APOYD
DIAGNOST
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

745

IMAGENES DIAGNOSTICAS - NO
IONIZANTES

NQ

NO

NG

NO

NO

NO

HO

NO

NO

NOC

NO

NOD

NOD

20220203

DH$50343992

APOYQ
DIAGNGST
coyY
COMPLEME
NTACION
TERAPEUT]
CA

GESTION PRE-TRANSFUSIONAL

]

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NQ

NO

NO

NC

sC

2M9M 118

DHSS50176281

APOYQ
DIAGNSSTI
coy
COMPLEME
NTACIGN
TERAPEUTI
ca,

RADIOLOGLA ODCNTOLOGICA

NO

NO

NQ

NO

ND

NO

NC

NG

NO

NO

NO

NO

NQ

5C

20130118

DHES0176282
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APOYO
DIAGNGSTI

coY TOMA DE MUESTRAS DE

COMPLEME | 749 CUELLD UTERINO Y st NO sl [NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO sC 20071110 DHES0176283
NYACIGN GINECOLOGICAS !

TERAPEUTI !

CA

ATENCION TRANSPORTE ASISTENCLAL

INMEDIATA ] 1793 BASICO NG ] NO NO NO NO NC NO NO NO NO NO NO NG B 2007111C DHSS0176284

SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCION 1410 DE 2022.
CONVENCICNES:

ONC:Atencion paciente oncoldgico

M-DOM:Modalidad Domiciliaria

C-BAJ:Complejidad Baja

M-AMB:Modalidad Ambultoria
M-OEX:Modalidad Otras Extramural

C-MED:Complejidad Media

M-HOP:Modalidad Hospitalaria

M-UMO:Modalidad Unidad Movil

M-CHE:Modalidad Centro de Referencia M-IRE:Modalidad Institucién Remisora

C-ALT:Complejidad Afta

No se encontraron servicios de salud de acuerdo a lo normado en la Resolucion 1410 de 2022.

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

No se encontraron servicios cerrados, por el prestador, con fecha de clerre del servicio, inferfor a un afio a la fecha de impresién de este documento.

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR} IjE LA SEDE DEL PRESTADOR.

GRUPO DEL
SERVICIO CODSER | NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
INTERNAGION {128 ﬁgﬁi;r;;'mmo” 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00423:59 00:00A23:59 00:00A23:59
. HOSPITALI
INTERNACION 130 PE;ATaI CiAciéN 00:00A23:59 . 00:00A23:59 00:00A23:59 00:60A23:59 00:00A23:59 00:00A28:59 00:00A23:59
HOSPITALIZACION )
INTERNACION  |134 PACIENTE CRONICO |00:00A23:59 00:00A23:59 00:00423:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
$IN VENTILADOR
CONSULT. ‘
ONSULTA 301 ANESTEStA 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:60 14:00A17:00
EXTERNA
ISULTA )
CON 304 CIRUGIA GENERAL  [14:00417:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A37:00 14:00A17:00
EXTERNA
CONSULTA
308 DERMATCLOGIA 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17-00 14:00A17:00
EXTERNA
CONSULTA ; .
310 ENDOCRINOLOGIA | 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00417:00 14:00A17:00 14:00A17:00
EXTERNA .
CONSULTA .
EXTERNA 312 ENFERMERIA 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 G7:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00
CONSHLTA T
320 GINECOBSTETRICIA {14:00418:00. 14:00A18:00 14:00418:00 14:00A18:00 14:00A18:00
EXTERNA
CONSULTA
EXTERNA 321 HEMATOLOGIA 14:00A17:30 14:00417:30 14:00A17:30 14:00A17:30 14:00A17:30
CONSULTA
EXTERNA 328 MEDICINA GENERAL {07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A15:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00
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LTA
CONSU 328 MEDICINA INTERNA  [14:00A18:06 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00
EXTERNA
CONSULTA - '
16:00A18:00 H b H H
EXTERNA 230 NEFROLOGIA ) 16:00A18:00 14:00A18:00
CONSULTA .
™ H f H 14:00A18:
aNA 331 NEUMOLOGIA 14:00A18:00 14:00A18:00 00A18:00
CONSULTA 223 NUTRICION Y 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-
EXTERNA DIETETICA 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00
CONSULTA ODONTOLOGIA
E 2 H Fali3 A7:00A18: 7:00A18: b B H H K 18:00
EXTERNA 334 GENERAL 67:00A18:00 O7:00A18:0 00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A
CONSULTA i
02:00A15:1 H H = H
EXTERNA 335 OFTALMOLOGIA c. 5 02:00A15:15 02:00A15:15
CONSULTA ORTOPEDIA Y/O
. | B 14:00/17: 4 7 4 H 2 K
EXTERNA 339 TRAUMATOLOGIA | 130UAT7:00. 0AT7:00 14:00817:00 14:00A17:00 14:00A17:00
CONSULTA OTCHRINOLARINGO
- = 200 14:00A17 14:0DA17:
EXTERNA 340 Locia 14:00A17 0A17:00 0DA17:00
CONSULTA :
342 PEDEATRIA 14:00A17:00- 14:06A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00
EXTERNA
N H h H =00~ 2 = ] & E M
CONSULTA a1 PSICOLOGIA 07:60A12:00- 07:00A12:00 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00-
EXTERNA 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00 14:00A17:00
CONSULTA -
14:00A17:0 : H
EXTERNA 348 REUMATOLOGIA ] 14:00A17:00
CONSULTA OTRAS CONSULTAS
H R 4z E
EXTERNA 356 DE ESPEGIALIDAD 14:00A17:00 14:00A17:00
CONSULTA OTRAS CONSULTAS 3
EXTERNA ar GENERALES 07:00A12:00 07:00A12:00 07:00A12:0C 07:00A12:00 07:00A12:00
CONSULTA .
EXTERNA 388 NEUROPEDIATRIA 14:00A17:00 14:00A17:00
CONSULTA
EXTERNA 420 VACUNACIGN 07:00A18:00 07-00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00 07:00A18:00
APOYC
DIAGNOSTICO Y
LABORATORIO
COMPLEMENTAC |706 eLNIGO 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:58 06:00A23:59 00:00A23:59
[ls]]
TERAPEUTICA
APCYO '
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC {712 DE LABORATORICG | 06:00A10:00 06:00A10:00 06:00A10:0¢ 06:00A10:00 06:00A10:06 06:00A10:00 06:00410:00
108 cLINICO
TERAPEUTICA
APQOYO
DIAGNOSTICO Y SERVICIO
COMPLEMENTAL |714 A 07:00A18:59 07:00A18:59 C7:00A18:59 07:00A18:58 07:0GA18:59 07:00A18:59 07:00A18:59
. FARMACEUTICO
TERAPEUTICA
AFOYO
DIAGNOSTICO Y TERAPIA j
COMPLEMENTAG |728 06:00A18:00 06:00A18:00 06:00A18:00 06:00A18:00 06:00A18:00 05:00A18:00 06:00A18:00
16N OCUPACIONAL
TERAPEUTICA
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APOQYQ

BIAGNOSTICO Y TERAPIA

COMPLEMENTAC |729 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:58 00:00A23:59 00:00A23:58 06:00A23:59 00:00A23:59

; RESPIRATORIA

16N

TERAPEUTICA

APOYO

DIAGNOSTICO Y

COMPLEMENTAC | 738 FISIOTERAPIA 06:00A20:00 06:00A20:00 06:00A20:00 06:00A20:00 06:00420:00 06:00A20:00 06:00A20:00
16N

TERAPEUTICA

APOYC

DIAGNOSTICO Y FONOAUDEIOLOGIA

COMPLEMENTAC | 740 Y/0 TERAPIA DEL 06:00A20:00 06:00A20:06 06:00A20:00 06:00A26:00 06:00A20:00 D6:00A20:00 06:06A20:00
16N LENGUAJE -

TERAPEUTICA

APOYO

DIAGNOSTICO Y IMAGENES

COMPLEMENTAC |744 DIAGNOSTICAS - 00:00A23:59 00:00A23:58 00:00A23:59 60:00A23:59 00:00423:59 00:00A23:59 00:00A23:59
ON IONIZANTES

TERAPEUTICA

APDYQ

DIAGNASTICO ¥ IMAGENES

COMPLEMENTAC |745 DIAGNGSTICAS - NO | 00:00A23:59 00:00A23;59 00:00A23;59 00:00A23:59 00:00A23;56 00:00A23:59 00;00A23:59
[le]: IOMIZANTES ;

TERAPEUTICA

APOYO

DIAGNOSTICO Y

GESTION PRE-

COMPLEMENTAC | 745 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:58
16N TRANSFUSIONAL

TERAPEUTICA

APQYQ

DIAGNOSTICO Y .

COMPLEMENTAG | 743 RADIOLOGIA 07:00A12:00- G7:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- C7:00A12:00-

N ODONTOLOGICA 14:00A18:00° 14:00A18:00 14:00A18:00 14:60A18:00 14:00A18:00

TERAPEUTICA

APQYQ M

DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS '

COMPLEMENTACG [749 DE CUELLO UTERINO{07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00 07:00A17:00
IGN Y GINECOLOGICAS

TERAPEUTICA

ATENCION TRANSPORTE

INMEDIATA 1103 ASISTENCIAL 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:58 00:00423:59

BASICO

ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADCR.
No se encontraron servicios con especificidades.

APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDIGINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

No se encontraron registros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestador.

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.

GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD

AMBULANCIAS

BASICA

CONSTANGIA DE HABILITACION EN EL REGISTRC ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Preslador: 20006100012 - DUSAKAW! IPS
Caodigo y nombre sede del prestador: 2000100012-01 - DUSAKAWI IPS
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CAMAS ' PEDIATRICA 24
CONSULTORIOS ‘ CONSULTA EXTERNA 1
SALAS PROCEDIMIENTOS 1
UNIBAD MOVIL UNIDAD MOVIL 1

CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS LE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022.

No se encontraron registros de Capacidad Instalada Camas, Camillas, Consultorios, Salas y Sitlas. Resolucidn 1410 de 2022,

DETALLE AMBULANCIAS.
FECHA DE
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO NUMERQ PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA BE PROFIERDAD APERTURA
(AAAAMNMDD)
AMBULANCIAS BASICA 0BI368 TERRESTRE 2mz 10002561800 20120321
DETALLE UNIDADES MOVILES.
FECHA DE
GRUPO CAPACIDAD CONCEFPTO NUMERG PLACA MODALIDAD MODELO TARJETA DE PROPIEDAD APERTURA
: {AAAAMMDD)
UNIDAD MOVIL UNIDAD MOVIE VALOt4 : TERRESTRE 2006 10016303313 20210722

La presente CONSTANCIA se expide previa revisién por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL CESAR, de los formularios de
inscripcidn, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador DUSAKAWI IPS, quien manifiesta haber efectuado la
autoevaluacion de cumplimiento de las condiciones de habilitacion como parte de las responsabilidades asignadas en el Decreto 780 de 20186,
Resolucion 3100 de 2019 y la(s) norma(s) que la modifique o sustituya, segun corresponda.

*** NOTA: *** Sefior ENTIDAD DEPARTAMENTAL © DISTRITAL DE SALUD y PRESTADOR DE SERVCIOS DE SALUD, se ha generado la
informacion para la CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD-REPS parala
sede del prestador y se han encontrado {as siguientes OBSERVACIONES:

NUGMERO DE OBSERVACIONES ENCONTRADAS: ** 2 ™=,

OBSERVACIONES ORIENTACIONES

LA INFORMAGCION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS, FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: ACTG DE CREACION
DEL PRESTADCR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE $ERVICIOS DE SALUD, EL DOCUMENTO DE ACTO
DE CREACION DEL PRESTADOR.

LA INFORMACION QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: CENTRO POBLADO
SEDE DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, LA INFORMACION DE
GENTRG POBLADO DE SU PROCESC DE INSCRIPCION DE LA SEDE.

Dada el dia jueves 09 de mayo de 2024 (4:47 p.m.).

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRC ESPECIAL DE PRESTADOSES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 2000100012 - DUSAKAWI IPS
Cadigo y nombre sede del prestador: 2600100012-01 - DUSAKAWI 1PS
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ARINDA GOMEZ BONETT.
PROFESIONAL UNIVERSITARIQ.

Los anteriores datos tienen como fuente de informacion, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.
Elaborado por el usuaric del ente territorial: 20000REPS03

Impreso por el usuaric del ente territorial: 20000REPS03

Version 3.0. ’ Fecha de impresidn: jueves 02 de mayo de 2024 (4:47 p.m.).

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.

Prestador: 2000100012 - DUSAKAWI IPS
Cadigo y nombre sede del prestador: 2000100612-01 - DUSAKAWI 1PS
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> ‘
L
ALCALDIA DE VALLEDUPAR 5 RPC 982
. £ . ’
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS I lunes 01 abril 2024
VIGENCIA: 2024
Beneficiario: 824002362 - DUSAKAWI 1PS
CbP: 803 ‘ Fecha CDP: jueves 07 marzo 2024
Resolucién: 443-5GR - Fecha de Resolucién:  miércoles 27 marzo 2024
OBJETO _
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENIONES
COLECTIVAS ORIENTADAS A LA POBLACION INDIGENA YUKPAS Y WIWA ENMARCADAS DENTRO DE LA DIMENSION DEL PLAN DE
ACCION D ELA SEC DE SALUD MPAL DE VALLEDUPAR BPIN N° 2024-20-001-0022 Y BRIM N° 24-920-001-0022

NV 21 B publica relacienades con la $ 15.000.000,00

2.3.2.02.02.009.19.05.050.
. 01.42.01-32
- 000, 00, 000, 000 32-8GP :

INV 21~ 91122 - Servicios de la administracion publica relacicnados con la . $24.970.000,00
2.3.2.02.02.009.19.05.059, salud
01.54.01- 32

‘ 000, 000, GO0, 000 32-8GP ;

NV 21- 91122 - Servicios de fa administracion publica relacionadog con fa $ 46.630.000,00
2.3.2.02.02.008.19.05.050, salud ‘

01.15.01 - 32
000, 600, 000, 000 32-8GP )

INV 21- 91122 - Servicios de la administracion publica refacionados con la $ 15.000.000,00
2.3.2.02.02:009.19.05.050. salud ‘
01.21.01-32
000, 000, 0CO, 000 32-8GP )

INV 21~ ) 91122 - Servicios de lz administracion publica retacionados con la . $ 15.000.000,00
2.3.2.02.02.009.19.05.050. salud ’ ! ’
01.18.07-32 '

040, 000, GO0, 000 32-3GP
Total $ 116.600.000,00
TOTAL: CIENTO DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
B JOSE FERNANDO LLO OROZC?/
Jefe Oficina dg Presupuesto
i
1.
Solicito: GUIDQ ANDRES CASTILLA GONZALEZ
Elabord: HMENDOZA Imprimig: HARLEY JOSE MENDQZA PEREZ Fecha: 06/05/2024 4.00 PM 1P [mprimig: 200.35.58.10,
i Pagina 1 de 1
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) A N ' Formutlario del Registro Unico Tributario

2. Concepte [0 | 2] Actualizacion

4, Ngmero de formulario 14917231430
l!lS)??J?[lZ l 00000149
; T

&. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 8. DV | 12 Direcsion seccional : "\\j}ﬂ..?B'uzén electronico

82400236 2|1 Impussios y Aduanas de Valledupar if !f\ ) /g \4_

IDENTIFICACION \/‘ TN
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de docurnento 28. Ndmero de Idennfca;;é /-.\ ; &\ e 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 SN N ) )
Lugar de expedigidn 28. Pals 28. Departamento { ﬂ/%u‘MMu.mpsa
LAV L))
31. Primer apelide 32, Segundo apellids 3. Primer nombre ;( f/ ;\_\:} /g/ Ms nombras
o LD

35, Razon social . \/\\‘:-\.._'——'
DUSAKAW! LP.S.I O\
36. Nambre comercial ' \<\ 37’.<87g1r1~\\/)

. 7
. /MBICACION,~ .
38. Pais 29 Departamento /\ N~ \://ﬁ ; 40. Citdad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 {Cesar ' Oy </ 2 0 |Vvaledupar 00 1
41. Direccién principal ? ;, /-\ “
CL 16 AV LA POPA INTERIOR ROSARIO PUMAREJO DE L8 o~ VN }
42, Correo electrénicn facturasdsk @ipsdusakawi.com s \" £ S
43, Codige postal ) |44 Teléfonca'i\ /} ~ \\\ 58 0 4 4 4 Q|45 Telsfono 2 58038938
. CLASIEICACION
Activjd‘&d—eponémica g Ocupacién
Actividad principal Am vil ag,sa:.‘unda };\ o Otras aclividades 52. Namero
48. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codifo ﬂ)Fecha\‘ i1 scsvisad 50. Cedigo 1 2 51. Cédigo estabiecimientos
le 6 1 0]]1 999031 4|{[+ 6B TNE? 60,03 4| ls 6 2 1] E I [ |
\/ /‘\Rz;}sﬁnsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 a\ 12 13 M4 5 16 17 18 1¢ 20 2 22 23 24" 25 28
m.ceanef6 |7 |3 l14l16| 524\ A A R e
©8- Ingresos y patrimenio. / '/\ ﬂ}\//
| 07- Retencion en 1a fusnte a titulg dei@ H ~
09- Retencian en la fuente en el :mp\ﬁeslo/ ‘\y
14- Informante de excgena J/f"‘?\i
16- Obligacién facturar por ingresos biene: s\/;;i
42- Obligado a lievar cfontabilidad /4\\5
52 - Facturador electrénico SN A
Usuriss aduaneros " Exportadores
1 2 3 4 5 & 7 8 9 10
‘ I I [ I I [ I l ’ 55 Forma  56.Tigo Servicio 1 2 3
54, Cédigo I 7. Modo ,
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L L] J L] cre |

AMPORTANTE: Sif’ pevjilicio de las dctislizaciones & que kaya lugar; 1a inseripeisn en 6 Begistru Uniico Tnbmano -RUT- tendra vigeni:ia':mi::l'efinida jrizn-'ébn‘secuencié. no'se Exigira’"s'u renovacion

. T Para uso excluswo de Ia DIAN
59 ‘Anexos” D NO E T :

_'.31 Fecha |2023 05-30/70 15 11 l

La informacisn suministrada a través del formulario oficial de mscnpcuﬁn actuaixzaucn suspensuin Sin perjuicic de las verificaciones gue la DIAN realice. ~ ==imemmme——-
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta ¥ veraz; encaso de constatar | Fima autorizada:

Inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segiin el casc, Pardgrafo del articulo 1.8.1.2.6 del Decrato 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el frémite el usuaric fue informado v acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre RESTREPC FERNANDEZ DABINSON JAVIER
Flrme de! solicttante:

885. Cargo Representante legal Certificade

Fecha ganeracién documento PDF: 09-05-2024 09:08:41AM




I LA

Formulario def Registro Unico Tributario

Pagina de 6 Heoja 2
Espacio reservads para la DIAN 4, Nomero de formulario 14917231430
l!?ﬂ)7707212489984(BOIJO!"JDDOJJJ1723143 0
S
5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV {12, Direccién seccionat LN j,d Buzon electrdnico
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ALCALDIA DE
VALLEDUPAR

SECRETARIA DE SALED

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE UN CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
ENTRE EL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR Y DUSAKAWI IPS-|

De conformidad con los principios generales de la contratacién y de acuerdo con io prescrito por fa
ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el Decreto reglamentario 1082 de 2015 procede el municipio
de Valledupar a elaborar los correspondientes estudios previos que soportan el presente proceso de
contratacion. .

Certificado de inclusion en el Banco .de ; BPIN: 2024-20-001-0022
Proyectos / Plan Anual de adquisicién'de Bines | BPIM: 24-920-001-0022

y Servicios:
Fecha de elaboracién del estudio previo: 21 de marzo de 2024

Nombre del funcionaric gue difigencia el | JAIDE MEDINA CALDEROM — SECRETARIA LOCAL DE

estudio previo: SALUD

Dependencia solicitante: SECRETARIA LOCAL DE SALUD DE VALLEDUPAR
Tipo de Contrato: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

Codigo UNSPCS: 85101705

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucion Politica de Colombia establece en su Articulo 209, que La funcion administrativa esta

al servicio de los intereses generales y se desarrolta con fundamento en los principios de igualdad,

moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién,

la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar

sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion plblica,
en todos sus ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos gue sefale la ley.

Que Colombia como Estado social de derecho, con autonomia administrativa y financiera de sus
entidades territoriales, basada en la participacién democratica y pluralista de sus habitantes y
fundada en la dignidad humana, en el trabajo y en la prevalencia del interés general’, busca entre
sus fines servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de Ios
principios, derechos y deberes consagrados en la constitucién?, a través de la atencién oportuna,
eficiente y eficaz de cada uno de los funcionarios publicos.

Que los Municipios como entidad fundamental de la division politico administrativo del Estado, le
corresponde prestar los servicios publicos que determina la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes.

Que es atribucidn del Alcalde Municibal, dirigir la accion Administrativa del Municipio y asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacién de ios servicios a su cargo?, aspectos retomados en el

* Articulo 1 Constitucién Politica de Colombia
? Articulo 2 Constitucién Politica de Colombia
¥ Nurneral 3 del Articulo 315 de la Constitucién Polftica de Colombia
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Articufo 29 de la Ley 1551 de 2012, de igual forma se establece la funcién de representar judicial y
extrajudicialmente.

En el marco Constitucional consagra, la planeacion en los organismos del Estado?, en armonia con
la Ley 152 de 1994, y los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1.993, Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el Decreto 1082 'de 2015, conforman el cuerpo normativo que obliga a los
servidores publicos a someter la contratacion publica a requisitos de planificacion gue permitan el
adecuado manejo del gasto plblico, y de ofro lado, la satisfaccién de las necesidades publicas y con
ello el adecuado funcionamiento de los servicios plblicos inmersos dentro de la administracién
estatal.

No obstante, el articulo 365 de la constitucién politica de 1991, se refiere a la prestacion de los
diferentes servicios publicos que se les brinda los habitantes del pais es uno de los compromisos
mas grandes que tienen las entidades estatales, de manera que por parte de estos entes territoriales
se deben adelantar todas las estrategias habidas y por haber para el fortalecimiento y generacion de
calidad de estos servicios.

L.a Constitucién Politica establece en su articulo 49, que “la atencién de [a salud y el saneamiento
ambiental son servicios pablicos a cargo del Estado”. El derecho a la salud esta protegide por la
Constitucion y por miltiples instrumenios juridicos internacionales agrupados en el denominado
blogue de constitucionalidad, hac:endo parte dei ordenamiento juridico colombiano, por medic de
Sus normas especiales.

Que, la garantia del derecho a [a salud, enmarcado en la concepcion del Estado Sccial de Derecho,
se evidencia en estrecha relacion con la dignidad humana, asi como sus caracteristicas de universal,
inherente, indisponible, irrenunciable, todas como elementos de los Derechos Humanos; toda vez,
que su realizacion posibilita una vida digna con calidad, desde las dimensiones individual y colectiva.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley
1438 de 2011, a través de la Resolucion No 1035 del 14 de junio de 2022 adopté el Plan Decenal de
Salud Publica 2022-2031 y la Resolucion No 00002367 del 29 de diciembre de 2023, que lo modifica,
el cual presentan diferentes perspectivas y enfoques que abordan a las personas como sujetos de
derechos a lo largo del curso de vida. - Que, el Plan Decenal de Salud establece que las entidades
territoriaies, de acuerdo con sus competencias, necesidades, condiciones y caracteristicas de la
pobiacion y territorio, deberan adaptar y adoptar los contenidos alli establecidos, en cada cuatrienio
a través del Plan Territorial de Salud y coordinar su implementacién en su area de influencia, asi
como la formulacion y ejecucion del Plan de Salud Publica dz Intervencicnes Colectivas, en el marco
de los lineamientos que para el efecto expida el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Que mediante Resolucion 1035 de 2022 se adoptd el Plan Decenal de Salud Publica 2022 — 2031,
con sus capitulos diferenciales, cuya implementacion contempla 5 etapas: aprestamiento, inicic de
implementacién, implementacion, -ajustes al proceso de implementacién, evaluacion de
implementacion (2026-2029-2032). Que, de acuerdo con el articulo 2 de la mencionada resolucion,
el inicio de la implementacion operativa se materializara con la formulacién de planes territorizles de
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salud, departamentales, distritales y municipales de manera articulada con los planes de desarrollo
a partir de enero de 2024 hasta mayo del mismo afio.

Que el Ministeric de Salud y Proteccién Sacial a través de [a Resolucion 00000100 del 17 de enero
de 2024 estableci6 las disposiciones sobre el proceso de planeacion integral para la salud a carge
de las entidades territoriales del .orden departamentai, distrital y. municipal, asi como las
responsabilidades de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud en este proceso,
propendiendo por la garantia del derecho fundamental a la salud en los territorios en el marco del
Plan Decenal de Salud Publica 2022 — 2031, armonizado con el modelo de salud preventivo y
predictivo fundameniado en la Atencion Primaria en Salud — APS y demas politicas que sean afines,

Que [a planeacion integral para la salud se define como un proceso estratégico y operativo para la
garantia del derecho fundamental a la salud en los territorios, que permite a las entidades territoriales
del orden departamental, distrital y municipal definir las acciones de formulacién, implementacion,
monitoreo, evaluacién y rendicién de cuentas del Plan Territorial de Salud bajo los principios y
elementos establecidos en la Ley 1751 de 2015 estatutaria de salud y demas normas concordantes.
Este proceso integra: i). La formulacién y aprobacion del Plan Territorial de Salud, ii}. La formulacion
y aprobacion del Componente Operativo y de Inversiones en Salud del Plan Territorial de Salud, iii)
La formulacion y aprobacion del Plan de Accién en Salud, iv). La implementacién del Plan Territorial
de Salud, v) El Monitoreo y evaluacion del Plan Territorial de Salud y vi) La rendicién de cuentas.
Todo lo anterior en el marco de los ejes estratégicos del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031,
en armonia con el modelo de salud preventivo y predictivo y con participacion de los actores del
sistema de salud, los otros sectores v los actores sociales y comunitarios.

El Plan Decenal de Salud Pablica 2022-2031 ha configurado un marco estratégico que busca
trascender de la perspectiva de eventos de salud-enfermedad hacia ia vision de la salud como un
derecho fundamental en los diferentes contextos en los que se desenvuelven las personas, sus
familias, las comunidades y los territorios. Por consiguiente, se transita de dimensiones prioritarias y
transversales desarrolladas por el Plan anterior al establecimiento de ejes estratégicos, asumidos
estos como los ordenadores del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, para abordar las
inequidades sociosanitarias que son producto de la interseccién de diferentes determinantes sociales
de la salud y que en este documento se han caracterizado como nicleos de injusticia social, ios
cuales fueron identificados como: injusticias socioecondmicas; conflicto sociopolitico; conflicto
armado interno, narcotrafico y migracion forzada; injusticias ambientales, cambio climafico,
discriminacién y/o exclusion de poblaciones que pertenecen a pueblos y como unidades. El plan
decenal formula seis premisas que ubican la vida como valor supremo gue orienta et desarrollo de
los ejes estratégicos los cuales son:: Gobernabilidad y gobernanza de la salud publica, Pueblos y
comunidades étnicas, poblacidén campesina, genero-diversidades, condiciones y situaciones,
Determinantes Sociales de la Salud, Atencién Primaria en Salud, Cambio climatico, emergencias,
desastres y pandemias, Conocimiento en salud piblica y Soberania Sanitaria y Personal de salud.

En desarrolio del Plan Decenal de Salud, el Ministerio de Salud y Proteccion Sccial, expidic la
Resolucidén 000295 del 27 de febrero.de 2023, Por la cual se modifican los articulos 3, 8, 11, 14, 186,
y 18 de la Resolucidn 518 de 2015 en relacion con la gestién de la salud piblica, las
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responsabilidades de las entidades territoriales y de los ejecutores del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas y las condiciones para la ejecucion.

Que en viriud de los establecido en la Resolucion 000295 de 2023 articulo 3, por el cual se modifica
el articulo 11 de la Resolucion 00518 de 2015, sobre la las responsabilidades de los Municipios:
Formular, ejecutar y garantizar el plan de intervenciones colectivas y que este se realice en el marco
de los principios rectores definidos en la ley 1551 de 2012,

Que en refacidén con la Gestidn de la Salud Publica, la Resclucion 000518 de 2015, indica que fa
Gestion de la Salud Publica “se constituye en un proceso dinamico, integral, sistematico y
participativo que bajo el liderazgo y conduccion de la autoridad sanitaria, esta orientado a que las
politicas, planes, programas y proyectos de salud piiblica se realicen de manera efectiva, coordinada
y organizada, entre los diferentes actores del SGSSS junte con otros secfores del Gobierno, de las
organizaciones sociales v privadas y la comunidad, con el propésito de alcanzar los resultados en
salud. Se enmarca en el ejercicio de la rectoria y apunta a la generacién de gobernanza en salud,
con el proposito de que las respuestas sectoriales, intersectoriales y comunitarias se desarrollen de
manera articulada y orientadas al logro de resultados en salud”.

La responsabilidad fundamental desde la salud pulblica se sustenta en el enfoque de derechos
humanos, donde se provee atencion a las personas y a las comunidades, en un ciclo que va desde
la promocién de la salud, hasta el tratamiento especializado. (Art. 32 Ley 1122/2007).

Asi la Gestién de la Salud Pulblica es un proceso dinamico, integral, sistematico y participativo
orientado a que las estrategias, procedimientos e intervenciones de szalud publica se realicen de
manera coordinada y organizada entre los diferentes actores de] SGSSS, otros sectores del gobierno
y las organizaciones sociales y privadas, a fin de alcanzar los resultados en salud, mediante la
aplicacién de metodologias para la planeacién, implementacién, y evaluacién de politicas, planes,
programas y proyectos; el desarrolio de capacidades y habilidades gerenciales, técnicas, operativas
y logisticas; y el desarrollo de procesos de deliberacion conjunta, interaccién y correspensabilidad.

En este contexto, al Municipio de Valledupar, a través de la Secretaria Local de Salud le corresponde
liderar la Gestion de la Salud Publica, entendida como “ef proceso dinamico, integral, sistemético y
participativo que bajo el liderazgo y conduccion de la autoridad sanitaria, esta orientado a que las
politicas, planes, programas y proyectos de salud piblica se realicen de manera efectiva, coordinada
Y organizada, entre los diferentes actores del SGSSS y def Sisfema General de Riesgos Laborales -
SGRL, junfo con ofros sectores del Goblerno, de las organizaciones sociales v privadas y la
comunidad, con el proposito de alcanzar los resultados en salud”, en cuya ejecucion deben participar
tedos los actores invelucrados a fin de generar Gobernanza en Salud.

El Plan de intervenciones Colectivas, es un plan de beneficios compuesto por intervencicnes de
Promocion de la Salud y Gestion del Riesgo, [as cuales se enmarcan en las estrategias definidas en
el Plan Territorial de Salud (PTS), y buscan impactar positivamente los determinantes sociales de la
salud y alcanzar los resultados definidos en el PTS. Comprende un conjunto de intervenciones,
procedimientos, actividades e insumos definidos en el anexo técnico de la Resolucion 518 de 2015,
los cuales se ejecutaréan de manera complementaria a otros planes de beneficio.

Carrera 5 #15-69, Plaza Alfonso Lépez : @alcaldiavpar
Horario de atencién: — )

Lunes a viernes @alcaldiavpar

8:00 am - 1:00 pm & 3:00 pm - 6:00 pm ith @AlcaldiavparOficial

Valledupar-cesar.gov.co [ Alcaldia de Valledupar



ALCALDIA DE
VALLEDUPAR |

SECRETARIA DE SALUD

El Plan de intervenciones colectivas {PIC), incluye un conjunto de intervenciones, procedimientos y
actividades a cargo del Estado, dirigidas a promover la salud y calidad de vida, |a prevencion y control
de los riesgos y darios en salud, con un manejo intersectorial que *apunten al desarrolle de las metas
proyectadas para las Dimensiones priorizadas en salud”. Es asi como en el contexio del PIC, el
municipio de Valledupar requiere de procesos para la Gestién de la Salud Publica que se articulen
con las directrices implementadas a.nivel Departamental y Nacional que ayuden a implementar y
fortalecer los siguientes procesos:

INTERVENCIONES DEL PIC:

- Rehabilitacién basada en comunidad: La restitucion de la autonomia funcional y social como

punto de partida para el desarrollo de las competencias ciudadanas de las personas que les permitan

avanzar en su inclusion social y mejorar su calidad de vida, esta orientada a las personas con

discapacidad, sus familias, cuidadores y cuidadoras, con el fin de facilitar el acceso a los servicios

de salud, y coordinar acciones con otros sectores para asegurar que sean considerados todos los”
aspectos de la salud con énfasis en los determinantes sociales, incluyendo la rehabilitacion integral

y los procesos de inclusion.

~ Prevencion v control de vectores.

- Conformacién v fortalecimiento de redes sociales, comunitarias, sectoriales e
intersectoriales: Proceso que se realiza con y para las personas, familias, comunidades,
organizaciones y redes (sean publicas o privadas) que comparten los mismos obietivos, valores y
codigos de comunicacion y que busca desarrollar relaciones, interacciones, capacidades y
establecer lazos de cooperacion en respuesta a una situacion determinada.

- Zonas de orientacion y centros de escucha: Conjunto de procedimientos orientades a generar
un espacio relacional con las comunidades en donde se establecen de manera directa o indirecta
servicios y acciones de acogida, escucha activa, acompafiamiento, asistencia, formacion,
capacitacion y referenciacion a otros servicios sectoriales e intersectoriales, con el fin de afrontar las
demandas y necesidades priorizadas por algunos grupes poblacionales.

- Informacion en salud: acciones de produccion, organizacién y difusion de datos o mensajes para
orientar, advertir, anunciar o recomendar a las personas sobre aspectos de salud publica gue les
ayuden a tomar decisiones para mantener o mejorar la salud.

- Educacion y comunicacién para la salud: proceso de aprendizaje que, mediante el dialogo de
saberes, pretende construir o fortalecer el potenciai de las personas para promover la salud,
gestionar el riesgo en salud y transformar positivamente los entornos.

- Intervencién de la poblacién trabajadora informal: conjunto de politicas planes, programas y
proyectos que buscan el bienestar y proteccion de la salud de los trabajadores informales.

ACTIVIDADES DEL PIC:
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- Canalizacién: conjunto de actividades que se realiza en el marco de la gjecucién de ofros
procedimientos o intervenciones del PIC, orientados a gestionar el acceso efectivo de los individuos,
familias y Ja comunidad a los servicios sociales y de salud.

- Caracterizacion social y ambiental: accion mediante el cual se realiza la recoleccién,
procesamiento, analisis y difusion de informacion sobre y con un grupo de poblacion priorizado v su
entorno social y ambiental. Informacion que sea requerida para la implementacion efectiva de una
estrategia definida en el plan territorial de salud.

- Tamizaje: conjunto de métodos o instrumentos de alta sensibilidad, aplicados sobre una poblacién
para identificar eventos que general una alta externalidad, dirigidos a poblaciones vuinerables y con
dificil acceso,

-Jornada de salud: es una modalidad de prestacién de servicios, ¥ Un conjunto de actividades en
salud, gue son puntuales y esporadicas en dreas de dificil acceso. Es eso lo que las hace ser
jornadas del PIC.

- Vacunacién antirrabica: proceso que consiste en la administracién de inmunobiolégico a perros y
gatos con el fin de generar proteccion contra la rabia.

- Biologicos: producto bioldgico utilizado para generar inmunidad activa artificial contra una
enfermedad mediante la estimulacién de la proteccion de anticuerpos, no incluye la aplicacién de
bioldgico.

- Medicamentos: preparado farmacéutico obtenido a partir de principios activos, con o sin sustancias
auxiliares, presentado bajo forma farmacéutica a una concentracién dada y que se ufiliza en la
prevencion, alivio, diagndstico, tratamiento, curacion, rehabilitacién o paliacion de enfermedades de
interés en salud publica que defina el ministerio de salud y proteccion social. Estos medicamentos
deben ser administrados de conformidad con las guias y lineamientos técnicos definidos por el
ministerio de salud y proteccién social.

- Insumos: bienes necesarios para desarrollar o implementar programas, proyectos y estrategias de
salud publica.

Que la Resolucidn 3280 de 2018, por medio de la cual se adoptan los lineamientos técnicos y
operativos de la Ruta integral de Atencion para la Promocion y Mantenimiento de la Salud y la Ruta
Integral de Atencién en Salud para la poblacion Materno Perinatal y se establecen las directrices
para su operacion; en el Capitulo Quinto se refiere a los parametros generales de contratacién para
la ruta de promocion y mantenimiento en los cuales se establecen los parametros minimos que
garanticen esta orientacion. |

5.1. Intervenciones colectivas Se constituyen las intervenciones, actividades, procedimientos e
insurmos establecidos en el anexo técnico de la Resolucion 518 de 2015 como elementos
indispensables para ser incluidos y precisados en los contratos gue se establezcan entre las
Direcciones Territoriales de Salud y los prestadores de servicios seleccionados para la ejecucién de
las intervenciones colectivas. Para la contratacién de las intervenciones colectivas se debe realizar
las siguientes acciones de acuerdo con la normatividad vigente:
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1. Identificar los programas, proyectos y oferta de servicios (respuestas) existentes en el
municipio, distrito o departamento, bien sean sectoriales o de otros sectores gue incidan
en ellogro de los resultados definidos en el PTS.

2. En caso de no existir, suscribir o0 acordar los procedimientos, rutas y mecanismos de
activacion de la respuesta sectorial e intersectorial, requeridas para la
complementariedad de las accicnes y la gestién integrada e integral de los servicios
sociales y de salud, centrada en las necesidades de las personas, familias y
comunidades.

3. Gestionar con otros sectores la realizacién de las acciones que segln su competencia
les corresponda adelantar para afectar los determinantes sociales de la salud’
encontrados en cada entorno; por ejemplo, el mejoramiento del acceso a servicios
publicos, condiciones de habitabilidad de la vivienda, acceso a programas sociales, entre
otros. ‘

4. Programar las intervenciones a implementar en el plan de accién en salud de la Entidad
Territorial para la vigencia respectiva, las cuales deberan ser complementarias a las gue
se estan efecutando por otros sectores y a las ejecutadas a nivel individual por el sector
salud.

5. Definir el entorno en el cual se desarrollaran las intervenciones colectivas, los resultados
a obtener y establecer la cobertura de [a poblacion sujeto de las intervenciones:; asi como
las caracteristicas y especificaciones técnicas para el desarrollo de las intervenciones a
contratar; el talento humano que debera ejecutar las intervenciones (el cual segln la
intervencién o accién, podra incluir Organizaciones de Base Comunitaria, gestores
comunitarios, autoridades tradicionales indigenas en salud, entre otros); los productos
esperados; &l tiempo de ejecucion; los estandares, criterios y metodologia o mecanismo
para el monitoreo y evaluacion y auditoria del contrato a suscribir. Dichas
especificaciones deberan ser parte integral de los respectivo (s) contrato (s) del PIC.

6. Definirel costo de las intervenciones y soportar el mismo en documento que sera soporte
del estudio previo del contrato respectivo.

7. Contratar la ejecucion de dichas intervenciones de manera oportuna.

8. Todas las intervenciones colectivas gjecutadas en los entornos, deberan ser
documentadas o sistematizadas a fin de retroalimentar a los sujetos de atencion; asi
como evaluadas en términos de proceso, resultados en salud alcanzados y de
capacidades desarrolladas.

9. Reaiizar supervision o interventoria a la ejecucion técnica, administrativa y financiera de
la ejecucién de las intervenciones contratadas; asi como realizar el seguimiento y
evaluacion de los resultados de dichas intervenciones, lo cual debera incluir, el
seguimiento de la efectividad de la canalizacién o derivacion a rutas o servicios de salud
y servicios sociales realizados en el marco de estas intervenciones a fin de retroalimentar
los procesos de gestién, tomar decisiones vy realizar los ajustes respectivos.

Que el Ministerio de Proteccién Social expidié la Resolucién 000295 del 27 de febrero de 2023 por
la cual se modifica los articulos 3, 8,14, 16 y 18 de la Resolucién 518 de 2015 en relacidn con la
gestion de la Salud Publica, las responsabilidades de las entidades Territoriales y de los ejecutores
del Plan de Salud Pablica de Intervenciones Colectivas y las condiciones para su ejecucion.

Que, en virtud de lo sefialado, es necesario fortalecer el proceso de implementacion de la estrategia
de atencién primaria en salud, reorientando la ejecucion de acciones colectivas hacia las
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intervenciones continuas, sistematicas territorializadas y por entornos, en cuanto a los procesos de
gestion de la salud publica, las responsabilidades de las entidades territoriales departamentales,
distritales, municipales y de los ejecutores del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas y
las condiciones a tener en cuenta para la ejecucion de la intervenciones del Plan de Salud Publica
de Intervenciones Colectivas.

Que en virtud de la Resolucién 000295 de 2023 Para la elaboracién, planeacion, ejecucion, .
monitoreo y evaiuacion de la Gestién de la Salud Plblica y del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas - se tendran en cuenta los siguientes conceptos:

» Acciones individuales de alta extemalidad en salud: Se refiere a aquellas acciones costo
efectivas que al ser ejecutadas a nivel individual afectan positivamente a la poblacién,
mejorando sus capacidades o condiciones, atenuando riesgos colectivos en salud,
protegiendo a la comunidad en su conjunto de un riesgo en salud.

¢ Autoridad sanitaria: Entidad de caracter publico del orden nacional o territorial con
atribuciones para ejercer funciones de rectorfa, regulacién o inspeccion, vigilancia y control
de los sectores publico y privado en salud y adoptar medidas de prevencion y seguimiento
que garanticen la proteccion de la salud publica.

* Curso de vida: Es el conjunto de trayectorias que tiene un individuo y su familia de acuerdo
con los roles que desarrolla a lo largo de la vida, las cuales estan marcadas por transiciones
y momentos significativos. Esta influenciado por las condiciones bioldgicas, psicolégicas,
sociales en los entomos gue se desenvuelve el individuo a lo largo de fa vida, por las
expectativas sociales referentes a la edad por condiciones histéricas y culturales especificas,
asi como por acontecimientos individuales Unicos. Este enfoque entiende que invertir en
atenciones oportunas en cada generacién repercutira en las siguientes y que el mayar
beneficio de un momento vital puede derivarse de intervenciones hechas en un periodo
anterior, ‘ :

» Desarrollo de capacidades: Proceso de transformaciones, mediante el cuzal las personas,
las organizaciones a través de sus miembros y la sociedad obtienen. fortalecen ¥y mantienen
apfitudes, actitudes, habilidades y condiciones necesarias para establecer y alcanzar sus
propios objetivos de desarrollo, a partir del reconocimiento de sus necesidades,
capacidades, oportunidades y en respeto a la autonomia y funcién descentralizada local. El
desarrollo de capacidades presenta los siguientes niveles de organizacion:

- El nivel del entono social y comunitario donde se desarrollan cotidianamente las
personas y las organizaciones.

- Elnivel organizacional, referido a la estructura y funcionamiento de ias instituciones.

- Elnivel individual donde las personas, el talento humano en salud o de otros sectores %
los actores ciudadanos desarrollan conocimientos, habilidades y valores qus aportan a
la implementacion de politicas de salud publica en el territorio.

» Enfoque diferencial: es una perspectiva de analisis gque permite obtener y difundir
informacién sobre grupos poblacionales con caracteristicas particulares debido @ su edad o
etapa del ciclo vital, género, orientacién sexual, identidad de género, pertenencia étnica, y
discapacidad, entre otras caracteristicas; para promover la visibilizacion de situaciones de
vida particulares y brechas existentes, y guiar la toma de decisiones plblicas y privadas.
(DANE, https://www.dane.gov.colindex. php/estadisticas-portemalenfoque-diferencial-e-
inferseccional . Adaptacion del articufo 13 de la Ley 1448 de 2011)

+ Equipos Basicos de Salud: Son estructuras funcionales y organizativas del talento humano
en salud en el marco de la prestacion de los servicios de salud en fodos los entornos de
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desarrollo que permiten facilitar el acceso y la continuidad de la atencién integral en salud
en el marco de la estrategia de Atencién Primaria en Salud de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 15 de la Ley 1438 de 2011.

* Establecimientos de interés sanitario: Son todas aquellas edificaciones que, en funcién
de su actividad econémica, requieren del desarrollo de acciones de prevencion y de control
de agentes bioldgicos, fisicos o quimicos que puedan afectar la salud humana.

» Intervenciones colectivas: Son el conjunto de intervenciones, procedimientos o
actividades para la promocién de la salud y la gestion del riesgo dirigidas a grupes
poblacionales a lo largo del curso de |a vida, que se realizan en los diferentes entornos de
desarroilo o ambitos de la vida cotidiana tales como el entorno hogar, comunitario, escolar,
institucional y iaboral, definidas con fundamento en Ia evidencia disponible y en las
prioridades de salud de cada territorio que permitiran la configuracién de microterritorios o
zonas de intervencion de los equipos basicos de salud que ejecutaran dichas intervenciones.

*  Micro territorios de salud: Espacio territorial y social delimitado principalmente por un nimero
de hogares, que podré ajustarse dependiendo de la dispersion geografica enfre viviendas y
concentracion poblacionat Para su configuracién se tienen en cuenta los entornas, las
dinamicas comunitarias, caracteristicas poblacionales, sociales, culturales y geograficas,
ambientales e institucionales contenidas en dicho nivel territorial; alli se identifican
condiciones de vida, de riesgo v situaciones a intervenir.

* Plan financiero territorial de salud: Es el instrumento de planeacion gque integra y
consolida la informacién sobre los requerimientos de recursos y fuentes de financiacién del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, a nivel nacional, departamental, distrital y
municipal,

» Rectoria en salud: Funcién en cabeza del Ministerio de Salud y Protecciéon Social de
acuerdo con ef articulo 4 de la Ley 1438 de 2011 que puede ser ejercida en el &mbito territcrial
mediante la autoridad sanitaria y que permite direccionar el Sistema de Salud en una forma
sistematica, mediante la implementacion de las decisiones y acciones plblicas necesarias
para garantizar la salud de la poblacién,

¢ Territorio: es entendido como el espacic fisico-social donde transcurre la vida de las
personas, familias y comunidad, en donde se producen los procesos de salud y enfermedad,
modulados por la interaccién de los determinantes sociales, diferenciados por los niveles
geopoliticos: regional, departamental, subregional, municipal en zonas urbanas y rurales
{corregimientos y veredas), Que comparten condiciones fisicas, ambientales y
socioculturales y microterritorios de salud. El territorio se encuentra contenido en un drea
geografica en el marco de la definicion establecida en el articulo 2.11.3. del Decreto 780 de
20186. .

» Transectorialidad: Proceso de articulacion e integracién de acciones individuales y
colectivas de diferentes actores institucionales, sociales y privados alrededor de |a
construccion colectiva de las respuestas que permitan incidir con mayor eficacia y eficiencia
sobre los determinantes sociales para promover el desarrollo de la salud de las personas”.

Que el articulo 2 de la Resolucion 000295 de 2023, por el cual se modifica el articulo 8 de la
Resolucion 518 de 2015 se redefinio el Plan de Intervencién Colectiva como un plan de beneficios
compuesto por intervenciones de promocion de la salud y gestion del riesgo, las cuales se enmarcan
en las estrategias definidas en el Pian Territorial de Salud {PTS), y buscan impactar positivamente
los determinantes sociales de la saiud y alcanzar los resultados definidos en estos el marco de |a
estrategia de Atencion Primaria ‘en Salud, Comprende un conjunto de intervenciones,
procedimientos, actividades e insumos, los cuales se ejecutan de manera complementaria a otros
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planes de beneficios, buscando la articulacién con ofros recursos dispenibles en el territorio, de modo -
gue se garantice la armonizacién de recursos del Sistema de Salud y de ofros sectores que
concurran en la afectacion positiva de los determinantes sociales de la salud.

Que el Articulo 4 de la Resolucién 00295 de 2023 que modifica el articulo 14 de la Resolucién 518
de 2015, establece que las intervenciones colectivas se contrataran con las instituciones que tengan
capacidad téecnica y operativa, de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 15 de la
presente resolucion y cumpliendo con la normatividad en materia de contratacion estatal, cuando a
ello haya lugar, de conformidad con la siguiente priorizacién: (...)14.1, La entidad terriforial contratara
con las Empresas Sociales del Estado e IPS indigenas ubicadas en el territorio siempre y cuando
tengan la capacidad técnica y operativa. Paragrafo 1. La institucién que sea contratada para ejecutar
las acciones PIC no podra subcontratadas; sin embargo, podra contratar las actividades de apoyo
gue permitan la ejecucion de las intervenciones, procedimientos, actividades y adquisicién de
insumos, descritos en el anexo técnico que hace parte integral de la presente resolucion {...).

Que la Ley 1438 de 2011, sefiala en su articulo 12 que “(...) La Atencion Primaria en Salud es la
estrategia de coordinacién intersectorial que permite la atencion integral e integrada, desde la salud
publica, la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagnéstico, el tratamiento, la
rehabilitacién del paciente en todos los niveles de complejidad a fin de garantizar un mayor nivel de
bienestar en los usuarios, sin perjuicio de las competencias legales de cada uno de los actores del
Sistema General de Seguridad Social en Salud” y establece en &l marco de su implementacién la
necesidad de contar con “Talento humano organizado en equipos multidisciplinarios, motivado,
suficiente y cualificado”,

En [a busqueda de "mejorar el bienestar y [a salud de las personas sin exclusiones, fortalecer el
sistema de salud y aumentar su capacidad resolutiva frente a los desafios presentes y contingentes”
de acuerdo con lo establecido en la Ley 1751 de 2015; el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
“Colombia Potencial Mundial de la Vida", propone: “optimizar el modelo de salud con enfoque
promocional y preventivo basado en la Atencién Primaria en Salud {APS) y establece la necesidad
de desarrollar equipos interdisciplinarios territorializados permanentes y sistematicos, para
garantizar la promocion de la salud y prevencién de [a enfermedad, a través de la coordinacion de
acciones sectoriales e intersectoriales. ’

Que el art 46 de la ley 715 de 2001 vy la Resolucién 000295 de 2023 define que los municipios y
distritos tienen a su cargo las prestacion de las acciones del PIC previendo ademas que estas se
encuentras prioritariamente con las empresas sociales del estado, ESE incluyendo las IPS
INDIGENAS vinculadas a la entidad territorial, de acuerdo con su capacidad técnica y operativa y el
objetivo -del presente contrato de prestacion de servicios, es el de PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS ORIENTADAS A LA POBLACION INDIGENA YUKPA Y WIWA
ENMARCADAS DENTRO DE LAS DIMENSIONES DEL PLAN DE ACCION EN SALUD DEL
MUNICIPIO DE VALLEDUPAR - ANO 2024.

Que mediante Decreto 4972 de 2007 el Gobiernc Nacional reglament6 las Instituciones prestadoras
de servicios de salud indigenas y en su articulo 1 dispuso:

Carrera 5 #15-69, Plaza Alfonso Lopez : @alcaldiavpar
Horario de atencién: — i

Lunes a viernes : @alcaldiavpar

8:00 am - 100 pm & 3:00 pm - 6:00 pm ' ﬂfg @AlcaldiaVparOficial

Valledupar-cesar.gov.co I3 Alcaldia de valledupar




ALCALDIA DE
VALLEDUPAR

SECRETARIA DE SALUD |

“Instituciones prestadoras de servicios de salud indigenas, IPS, Indigenas. De conformidad con lo
dispuesto por el articulo 25 de la ley 691 de 2001 y para efectos sefialados en el literal F) del articulo
16 y 20 de la ley 1122 de 2007 sobre la contratacion de servicios de salud, las entidades territoriales
y las entidades promotoras de salud del régimen subsidiado les darén a las instituciones prestadoras
de servicios de salud indigenas (IPSI) tratamiento de efmpresas sociales del Estado”.

En este orden de idea, ias IPSI hacen parte de la red pUblica como unidades prestadoras de servicios
de salud a nivel territerial.

El PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE SALUD PUBLICA DE LA POBLACION
INDIGENA DEL. MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, esta fundamentado en los perfiles de morbilidad y
mortalidad de los pueblos indigenas y corresponde a las expectativas de los pueblos indigenas en
relacién con su salud propia, su contexto territorial y cultural, las particularidades socioculturales y
las disposiciones del plan decenal de salud ptibiica con el concerniente enfoque diferencial.

En Valledupar se concentra el 62,9 de la poblacion indigena que estd ubicada en resguardos en el
departamento del Cesar. Dichos resguardos son: Arhuaco de la Sierra, Kogiii-Malayo-Arhuaco y

Kankuamo. !
Caracterizacién Poblacional Indigena Poblacién
Resguardo Indigena
Arhuaco de la Sierra 12.508
Kogii — Malayo — Arhuacos 8.046
Kankuamos : 7.740

El pueblo indigena Wiwa (0 Arzario) es uno de los cuatro pueblos que habita la Sigrra Nevada de
Santa Marta, junto con los indigenas Kankuamo, Kogui y Arhuaco. Segun informacién de Etnias de
Colombia, el pueblo Wiwa esta constituida por 1.850 personas aproximadamente.

El Censo (DANE, 2005) reportd 10.703 personas autoreconocidas como pertenecientes al pueblo
Arzario (Wiwa), de las cuales el 50,8% son hombres (5.433 personas) y el 49,2% mujeres (5.270
personas). El pueblo Arzario se concentra en el departamento de La Guajira, en donde habita el
49,18% de la poblacion (5.264 personas). Le sigue Cesar con el 45,72% (4.893 perscnas) y
Magdalena con el 4,51% (483 personas). Estos tres departamentos se concentran e] 99,41%
poblacional de este pueblo. Los Arzario representan el 0,8% de la poblacién indigena de Colombia.

Esta perspectiva da importancia al reconocimiento de la diversidad por ciclo de vida, identidades de
genero, pertenencia étnica, discapacidad y especiales situaciones de vulneracion de derechos
(desplazamientos y victimas del conflicto y de vulnerabilidad) el enfoque diferencial sugone una
organizacion de las acciones, programas que den cuenta de la garantia de la igualdad la equidad y
la no discriminacién.

Asi, la Resolucién 518 de 2015, el articulo 4 de la ley 1551 de 2012, la Resolucién 3280 de 2018 y
la Resolucién 000295 de 2023 contiene reglas sobre la contratacion de Plan de salud plblica de
intervenciones colectivas — PIC por ello, la secretaria local de salud, en aras de dar cumplimiento a”
la normatividad vigente sobre la materia y en el marco de sus competencias, se ve en la necesidad
de contratar [a ejecucion del plan de salud publica de intervenciones colectivas, (PIC) en el Municipio
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de Valledupar, con el fin de alcanzar las metas y objetivos de salud publica definidas en el plan
territorial de salud del municipio de Valledupar para la vigencia de 2024.

1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION

Con base en lo expuesto v a lo contenido en la Resolucién 518 de 2015, el articulo 4 de la ley 1551
de 2012, la Resolucién 3280 de 2018 y la Resolucion 000295 de 2023 gue contiene reglas schre la
contratacion de Plan de salud publica de intervenciones colectivas — PIC, surge la necesidad de
contratar ia ejecucién del plan de salud publica de intervenciones colectivas, (PIC) en el Municipio
de Valledupar, la cual sera satisfecha mediante la celebracion de un contrato Interadministrativo de
conformidad con las reglas estabiecidas en Ja ley.

2. OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR:

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS ORIENTADAS A LA POBLACION
INDIGENA YUKPA Y WIWA ENMARCADAS DENTRO DE LAS DIMENSIONES DEL PLAN DE
ACCION EN SALUD DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR — ANO 2024.

2.1 CARACTERISTICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR:

Se trata de un contrato interadministrativo que permitan garantizar al municipio la ejecucion de las
acciones previstas en el Plan de Intervenciones Colectivas del afio 2024, en el marco de la
implementacién Del Plan Territorial De Salud del Municipic de Valledupar.

El objeto del contrato a celebrar es el siguiente; PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA
EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS ORIENTADAS A LA POBLACION INDIGENA YUKPA Y WIWA ENMARCADAS
DENTRO DE LAS DIMENSIONES DEL PLAN DE ACCION EN SALUD DEL MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR - ANO 2024. s

LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR SON:

El contratista, acorde con las actividades contempladas en el Proyecto Plan de accién de Salud
vigencia 2024, se obliga con la secretaria Local de Salud, a cumplir con el desarrollo de las siguientes
de las actividades contenidas en los anexos técnicos operativos que hace parte del presente estudios
previos, el cual podria ser ajustado por las partes y los lineamientos del Ministerio de Salud y de [a
proteccién Sccial.

Anexo No 1- Fichas técnicas operativas.

Anexo No 2- Formatoe Plan de accion.

Anexo No 3 — Anexos de Glosas.

Anexo No 4 - Listados de asistencias.

Anexo No 5 — Consolidado de poblacion diferencial
Anexo No 6 — Formato de actas.

Anexo No 7 — Matriz de Actores.
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o Anexo No 8 — Formato de caracterizacion APS (incluye APGAR, FAMILIOGRAMA,
ECOMAPA). ;

Anexo No 9 — Formato de seguimiento.

Anexo No 10 - Formato de canalizacion

Anexo No 11 — Formatos de tamizaje salud mental.

Anexo No 12 — Formatos de visita de ETV.

Anexo No 13 — Matriz de Talento Humano

En el referido estudio, Implementacion del Plan Territorial de Salud vigencia 2024, la Secretaria Local
de Salud estructurd los costos de todos los elementos que se requieran para la cabal ejecucidn de
las acciones y logrc de las metas previstas. Para esto, se tuvieron en cuenta los siguientes
componentes: .

- Los costos directos para el desarrollo y prestacion del bien o servicio, tales como: talento humano
(seglin perfiles, cargas, dedicacion, tiempos de gjecucidn, etc.), insumos, medicamentos, logistica,
herramienias tecnologicas, etc.

- Los costos indirectos de la gestidn u operacién, tales como papeleria, carnetizacion, impresos,
llamadas, servicios publicos, gestién administrativa y presupuestal (elaboracién de confrates, gestion
del presupuesto), seguros, costos bancarios, impuestos, ete.

- Se establecid un costo global por la'entrega de productos o realizacién de acciones o cumpiimiento
de metas, coberfuras o resultados (0 la unidad que se estime pertinente), el cual incluiria los
componentes antes descritos. Asi, el valor a pagar sera el valor pactado por unidad de servicio o
producto, independientemente de que la operacion finalmente cueste mas o menos, (dentro del
rango de los riesgos previstos).

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
3.1.  OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del CONTRATISTA frente al MUNICIPIO seran las siguientes:

1. Cumplir con el objeto del contrato y todas las especificaciones técnicas con plena autonomia
técnica, financiera y administrativa y bajo su propia responsabilidad y riesgo, de modo que no
existe ni existira ningdn fipo de suberdinacion, ni vincule [aboral enfre EL CONTRATISTA v el
Municipio de Valledupar. -

2. Dar a conocer al MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, cualquier reclamacion que indirecta o
directamente pueda tener algin efecto sobre el objeto del Contrato o scbre sus obligaciones.

3. Contar y poner a disposicion todos los medios, herramientas y materiales necesarios para la
debida ejecucion del objeto contractual, asi como la presentacion de informes, reportes v
evidencias en medio digital y fisica.

4. Realizar y reportar el cargue a la plataforma del SECOP [l el page de los impuestos requeridos
por el Municipio de Valledupar, deniro de los diez {10) dias habiles siguientes a la suscripcién
electrdnica del contrato entre las partes, asi como fodos aquelios documentos requeridos en

la ejecucion,
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5. Cumplir con los aportes al sistema de seguridad social de conformidad en el articulo 50 de la
Ley 782 de 2002, 828 de 2003 2002 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Para cada pago
de conformidad con normatividad antes sefialada, en la ejecucién del Contrato, el Contratista
debera acreditar, mediante la presentacion de los respectivos comprobantes de pago, el
cumplimiento de las obligaciones frente al Sistermna de Seguridad Social Integral.

8. De conformidad con lo previsto.en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013 del Ministerio
de Salud y de Proteccion Social, el contrafista se obliga a practicarse, el examen pre -
ocupacional y allegar el respectivo certificado en la propuesta.

7. Guardar esfricta reserva y confidenciaiidad sobre la totalidad de la informacién gque sea
recibida en desarrollo del objeto de confrate y sobre toda la informacién y decumentos que
tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrolio del
contrato y que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se abliga a no divulgar por
ningtin medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacidn estricta
del Municipio de Valledupar.

8. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje
en desarrollo de su actividad.

9.  Asumir un buen trato para con los demds colaboradores internos y externos  del Municipio de
Valledupar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

10. Presentar informes mensuales de las actividades realizadas en cumplimiente de lo pactado en
el contrato.

11. Colaborar con el Municipio de Valledupar en el suministro y respuesta de la informacion
correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado
Colombiano en relacién con la gjecucion, desarrollo o implementacion del conirato objeto del
presente documento. ‘

12. Entregar al supervisor los informes documentos elaborados en cumplimiento de las
obligaciches contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados,
atendiende los esténdares y directrices de la gestidn documental, sin que ello implique
exoneracion de la respensabilidad a que haya lugar en caso de irregularidades. (Articule 15
de la Ley 594 de 2000).

13. Realizar el cargue en tiempo real y mensual en Sisterna Electrénico de Contratacién Publica
(SECOP I} los informes de actividades, cuentas de cobro, evidencias y todos los documentos
producidos durante la ejecucion del contrato.

14. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la
ejecucion de este, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007
y sus Decretos Reglamentarios.

15. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones o en -
trabamientos tanto en el cumplimiento de los requisitos de ejecucion como en el desarrollo del
contrato.

3.2, OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
Scn obligaciones del contratante las siguientes:
1. En virtud del presente contrato EL MUNICIPIO se reserva el derecho de ejercer vigilancia

sobre el mismo a través de la Secretaria General y se obliga para con el contratista a pagar el
valor del contrato en la forma convenida.
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2. Garantizar que las ejecuciones de las intervenciones colectivas a nivel municipal se realicen
en el marco de los principios rectores del ejercicic de la Competencia, definidos en la
Resolucion 518 de 2015 y fa Resolucién 000295 de 2023 del Ministerio de Proteccién Social.

3. Verificar si el contratista se encuentra al dia con el Ultimo pago al sistema de seguridad social
integral (salud, pension, ARL y parafiscales cuando a ello haya lugar).
4. Monitorear y evaluar, tanto la ejecucién técnica, financiera y administrativa como los resultados

en salud alcanzados a traves del plan de salud piblica de infervencicnes colectivas municipal.
En funcién de los resultados de este, podra aplicar las glosas o sanciones correspondientes
en el marco de lo pactado en el contrato.

5. Brindar al Contratista en forma oportuna la informacién y elementos que éste reguiera para el
desarrollo de sus actividades contractuales.

6. Realizar en forma oportuna ios pagos acordados en el presente contrato.

7. Tratar con respeto y profesicnalismo al Contratista y sus agentes y exigir igual trato para estos,
por parte de sus empleados o subalternos y de los demas contratistas de la entidad.

8. Verificar que el contratista cargue mensual en Sistema Electronico de Contratacion Plblica

(BECOP 1) los informes de las actividades y todos los documentos producto de la ejecucion
del contrato.

9. Remitir al Ministerio de Salud y Proteccién Social y al departamento los informes gue sean
requeridos con respecte a la planaacion, ejecucion, monitcreo y evaluacién del PIC.

10.  Asignar un supervisor al contrato quien velara por el cumplimientc de este.

3.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL. CONTRATISTA

1. Ejecutar y responder directamente por el desarrolio de las actividades contratadas, segan
. lo establecido en las especificaciones técnicas de los presentes estudios previos, v los
anexos técnicos y metas definidas por el Municipio de Valledupar para la poblacién WIWA.

2. Garantizar la disponibilidad ¢ vinculacién de la totalidad del talento humane exigido por la
entidad territorial por el tiempo acordado configurando los equipos basicos de salud, a
través de los cuales se deben articular las intervenciones colectivas e individuales,
ademas de lo previsto en el numeral 18.1 del articulo 18 de la Resolucién 00295 de 2023,
para la ejecucion de las intervenciones contratadas (el perscenal contratado debe estar
certificado e identificado con misién médica).

3. Contar con la capacidad técnica y operativa para la gjecucién de las actividades, en’
cumplimiento de lo establecido en el articulo 4 de la Resolucién 000295 de 2023

4. No subcontratar las acciones propias del Plan de intervenciones colectivas en
cumplimiento a lo establecido en el paragrafo 1, Articulo 4 de la Resolucion 00294 de
2023, mas sin embargo podra contratar las actividades de apoyo que permitan la ejecucion
de las intervenciones, procedimientos, actividades y adquisicion de insumos propias para
SU ejecucion. :

5. Ejecutar el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas con activa participacion
social, apoyandose y articuléndose con grupos, organizaciones y redes sociales y
comunitarias; organismos no gubemamentales o de base comunitaria con experiencia en
temas de salud y vincular la poblacion diferencial.

8. Ejecutar las intervenciones colectivas asegurando que el lugar donde se realicen cumpla
con condiciones optimas de capacidad, accesibilidad, amplitud, comodidad, iluminacion,
limpieza y ventilacion.
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7. Disponer de areas de trabajo con las condiciones fisicas v sanitarias necesarias para que
el talente humano que ejecuta las intervenciones colectivas planee, monitoree y evalle
los resultados de estas.

8. Garantizar el suministro de la identificacion del personal contratado para realizar las
acciones PIC (la indumentaria debe reflejar los logos de la entidad territorial - Secretaria
Local de Salud y la IPS -0)

9. Elaborar & implementar un procedimiento para la documentacion de las acciones a
desarrollar en el marco del PIC, para la poblacion indigena WIWA,

10. Presentar a la entidad terriforial los informes y soportes sobre ejecucién técnica vy
financiera, con la periodicidad que se acuerde de manera conjunta entre las partes o
cuando cualguier ente de control o autoridad competente lo requiera. Se deberan incluir
los saportes de los costos directos e indirectos.

11. Manejar los recursos destinados para el PIC en una cuenta bancaria exclusiva hasta la
firma de la Iiquidacién del convenic o contrato. Los recursos alli depositados sélo podran
ser utilizados para el pago de los bienes o servicios que se reguieran para la ejecucion de
fas intervenciones contratadas. :

12. Garantizar el desarrollo de procesos de veeduria ciudadana en la ejecucion de las
intervenciones colectivas y decumentar e implementar un proceso para la rendicion de
cuentas.

13. Participar en los espacios de analisis v de trabajo convocados por la entidad territorial
contratante".

14. Definir el perfil del talento humano que ejecutara las intervenciones colectivas,
garantizando la conformacion de equipos basicos de salud, de conformidad con lo
establecido en los lineamientos para la operacién de dichos equipos y las demas
disposiciones que para el efecto expida este Ministerio.

15. Desarrollar y ejecutar las actividades de conformidad con las caracteristicas de calidad
definidas en el articulo 10 de la resolucién 0518 2015 y 000295 de 2023.

16. La ESE ejecutaran y monitorearan en el marco de la politica piblica de participacion social
en salud.

17. Diligenciar y reportar el Registro Individual de Prestaciones de Salud - RIPS, con fos
CUPS". :

18. Apoyar la alimentacién mensual de [a herramienta de seguimiento contractual para la
cuantificacién de ejecucion de actividades y caracterizacion poblacional de la sectorial
salud, diligenciando elflos formatos/s indicade/s por la supervisién; asi como el cargue de
decumentos de ejecucion del contrato y cumplimiento de seguridad social, en SECOP I
en tiempo real. ;

19. Las demaés actividades que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento de su
cbjeto contractual.

Paragrafo. Las intervenciones colectivas formuladas por las entidades territoriales del orden
departamental, distrital y municipal, deben responder a los contenides del plan territorial de salud
vigente, por [o tanto, el Plan de Accion en Salud - PAS y el Componente Operativo Anual de
Inversiones en linea con las metas y objetivos alli establecidos, deben garantizar la planeacién de
actividades colectivas con enfoque territorial, y enfoque de salud familiar, teniendo en cuenta el ASIS
actualizado, las politicas, planes, programas y estrategias nacicnales vigentes, los lineamientos u
orientaciones técnicas y metodoldgicas impartidas por este Ministerio, de modo que se apunte a la
eficiente ejecucion técnica y financiera de los recursos, asi como al logro de resultados e impacto
positivo de la salud.
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3.4 SUPERVISION

La supervision a la ejecucion del contrato sera ejercida por elfla SECRETARIO (A) LOCAL DE
SALUD DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, quien haga sus veces, o a quien este designe para el
efecto; esta Supervisién estara encargada de verificar el cumplimiento ded objeto del contrato y todas
sus obligaciones, dentro de los términos previstos y tendré las responsabilidades y funciones que
sefiala [a Ley y el Manual de contratacién del municipio, asi como el numeral 1° del articulo 4° y
numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y demas normas establecidas sobre la materia,
durante todo el tiempo que dure la ejecucion del contrato, y tendré a su cargo:;

= Vigilar |la correcta y oportuna ejecucion ded contrato.

* Realizar el procedimiento de inicio de ejecucion del contrato en la PLATAFORMA SISTEMA
ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA {SECOP I1).

»  Expedir las certificaciones de cumplimiento parcial y total del contrato. Adicionalmente, debera
verificar y dejar constancia en tales ceriificaciones del pago de los aportes realizados por el
Contratista al Sistema General de Seguridad Social Integral.

* Elaborar informes periédicos de verificacion de cumplimiento de las actividades como
requisitos para la realizacion del pago respectivo,

= Informar a quien corresponda de los incumplimientos e irregularidades gque puedan presentarse
durante el cumplimiento de este.

»  Velar por el cumplimiento de la publicacion oportuna en la plataforma de informacion (SECOP
I,) de los documentos y actos relacionados con la ejecucion del contrato y la acfividad
contractual a su cargo.

= Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al dia con el tltimo pago al sistema de seguridad
social integral (salud, pension, ARL y parafiscales cuando a ello haya lugar).

* Las demas inherentes a la funcién desempefada.

4. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera el area Rural, poblacién indigena WIWA del Municipio de
Valledupar.

4.1. DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos legales derivados de la celebracion, ejecucidn, terminacion vy liquidacion del
contrato, se entendera que el domicilio contractual es el Municipio de Valledupar.

5.0. VIGENCIA CONTRACTUAL

La vigencia del contrato se contaré desde el perfeccionamiento y hasta la liquidacion de este.

6.0 IDENTIFICACION DEL CONTRATO QUE SE PRETENDE CELEBRAR

El contrato a celebrar de conformidad con lo sefialado por la ley 80 de 1893, la ley 1150 de 2007 Y

el decreto 1082 de 2015, se trata de un contrato interadministrativo da prestacion de servicios de
Salud, que se celebra con una Institucion Prestadora de Servicios de Salud publica, que atiende a
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las caracteristicas del objeto descrito'y a sus particulares circunstancias de contratacion, por lo que
podré adelantarse el frAmite correspondiente a este tipo de procesos; donde se requiere implementar
oportunamenie estrategias y melodologias para la ejecucion de todas las acciones que integran el
Plan de Salud Publica de Intervenciones colectivas.

Los Convenios o contratos interadministrativos tienen como caracteristicas principales las siguientes:
(i) constituyen verdaderos confraios en los términos del Cédige de Comercio cuando su objeto lo
constituyen obligaciones patrimoniales; (ii) tienen como fuente la autonomia contractual; (i) son
contratos nominados puesto gue estdn mencionados en la ley; {iv) son contratos atipicos de la
perspectiva legal dado que se advierte la ausencia de unas narmas que de manera detallada los
disciplinen, los expliquen y los desdrrollen, como si las tienen los contratos tipicos, por ejemplo
compra venta, arrendamiento, mandato, efc. (v} la normatividad a ia cual se encuentran sujetos en
principio es la del Estatuto General de Contratacion, en atencion a que las partes que los celebran
son entidades estatales y, por consiguiente también se obliga a la disposiciones que resulten
pertinentes del Cadigo Civil y del cédigo de comercio. {vi) dan lugar a creacion de las obligaciones
juridicamente exigible; {vii) persiguen una finalidad comun a través de la realizacidén de intereses
compartidos entre las entidades vinculadas; (viii) la accidn mediante la cual se deben ventilar las
diferencias que sobre el particular surjan es la de controversias contractuales.

7.0 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN

La modalidad de seleccién pertinente para esta confratacién corresponde a la contemplada en el
literal C del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 El Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto
1082 de 2015 o cual indican que se podra contratar bajo esta modalidad para la contratacion enfre -
Entidades Estatales; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del
presente decreto.

Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del presupuesto de una
Entidad Estatal hace parte del presupuesto de otra con ocasién de un convenio o contrato
interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera debera deducirse del presupuesto de la
segunda para determinar la capacidad contractual de las Entidades Estatales.

En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

8.0 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS Y
RUBROS QUE LO COMPONEN

El valor del confrato se estima hasta por la suma de CIENTO DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS (116.600.000) MCTE -

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacién corresponde a CIENTO
DIECISEIS MILLLONES SEISCIENTOS MIL PESOS (116.600.000) MCTE, de la vigencia fiscal 2024
cen cargo al(los) siguiente(s) proyecto(s) o rubro(s): Certificado de Disponibilidad Presupuestal N®
803 de fecha 07 de marzo de 2024. Identificacion presupuestal,
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. PRESUPUESTAL . | . . CONCEPTO . . . G Valer e
21 - 91122- Servicios de la Administracién plblica
2.3,2,02.02.009.19.05.050.01.42.01- | relacionados con la salud -32 .
32 SGP- Salud Publica % 15.000.000,00
21— 91122- Servicios de la Administracién plblica
2.3.2.02.02.009.19.05.050.01.54.01- | relacionados con la salud -32
32 SGP- Salud Publica 3 24.870.000,00
21— 91122- Servicios de la Administracién plblica
2.3.2.02.02.009.19.05.050.01.15.01- | relacionados con la salud -32
32 SGP- Salud Pubklica $ 48.630.000,00
21— 91122- Servicios de la Administracion publica
2.3.2.02.02.009.19.05.050.01.21.01- | relacionados con la salud -32
32 SGP- Salud Publica 5 15.000.000,00
21~ 91122- Servicios de la Administracién publica
2.3.2.02.02.009.19.05.050.01.18.01- | relacionados con la salud -32
) 32 SGP- Sajud Publica $ 15.000.000,00
$ 116.600.000,00

8.1 VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL:

Que, el articulo 14 de Resolucion 518 de 2015, el cual fue modificado por el articulo 4 de [a.
Resolucion 000295 de 2023 Contempla que para la ejecucion del PIC, se contratara prioritariamente

cen las Empresas Sociales del Estade ubicadas en el territorio (incluye las IPS indigenas), siempre

y cuando estas cuenten con la capacidad téchica y operativa para su desarrollo.

Que, para efecto de establecer el valor del futuro contrato, la Secretaria Local de Salud Municipal
tuvo en cuenta las condiciones geoespaciales y socicecondmica de la region, que los valores
estuvieran ajustados conforme al marco de referencia de Colombia Compra eficiente, ademas, de
los precios y valores historicos de los anteriores contratos haciendo el respectivo incremento
autorizado por ley; asi como la planeacion aprobada en la formulacién del PIC y Plan Territorial de
Salud. )

Por lo tanto, se encuentra que para la ejecucién de las actividades en relacion con el PIC Municipal,
log costos serian los que se relacionan en el anexo 1 técnice de actividades para la gjecucion del
Plan de Intervenciones Colectivas {PIC) 2024.

Estos valores se encuentran estructurades en el proyecto Estos valores se encuentran estructurados
en el proyecto IMPLEMENTACION AL PROGRAMA SALUD INTEGRAL EN ORDEN VIGENCIA 2024
DE LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD DE VALLEDUPAR, con BPIN: 2024-20-001-0022 BPIM:
24-920-001-0022, que para el presente confrato se desagrega en productos MGA y del anexo técnico
de actividades (anexo No 01}.

9.0 CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
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9.1. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato a celebrar es de NUEVE (9) MESES contados a partir del inicio
de la ejecucion en la pletaforma SECOP Il una vez expedido el correspondiente Registro
Presupuestal y firmada el Acta de [ricio.

9.2 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El Presupuesto Oficial estimado para la realizacion del contrato es la suma de CIENTO DIECISEIS
MILL.ONES SEISCIENTOS MIL PESOS (116.600.000) MCTE,

9.3 FORMA DE PAGO

‘EL MUNICIPIO pagara el valor del contrato en NUEVE (9) cuotas mensuales vencidas por el valor
de las actividades efectivamente ejecutadas en el respectivo mes, de conformidad con los precios
presentados en la propuesta, para lo cual debera aportar:
- Informes de ejecucién y servicios prestados (técnicos y financieros debidamente cargados
en la plataforma SECGP Il con todos los soportes)
- Informe de la supervision y Certificacion de [a supervisién del contrato que apruebe el
cumplimiente de este a entera satisfaccion del municipio en cada periodo,
- Factura o cuenta de cobro seglin corresponda
- Acreditacion del aporte al sistema de seguridad social integral y obligaciones parafiscales
y/o certificacion del revisor fiscal o representante legal sobre el cumplimiente de dichas
obligaciones.

Nota 1: El contratista debera presentar con su cuenta, los informes escritos por cada actividad
gjecutada sobre el avance en la ejecucion del proyecto, en los cuales debe incluir certificaciones de
las actividades realizadas y cantidades entregadas; soportes, evidencias, planillas de asistencias,
facturas, y/o demas soportes, y un informe final en el cual se relacionen las actividades desarrolladas
durante la ejecucion del proyecto, acompariado de sus respectivos soportes, los cuales deberan ser
entregados a la Secretaria Local de Salud acorde a la normatividad vigente en archivo y en los
formatos exigidos por la supervision del contrato y cargados en su integridad y calidad en la
plataforma SECOP 11

Nota 2: La presentacién de la cuenta debe realizarse dentro de los cinco dias siguientes a la fecha
de corte de cada periodo contractual.

Nota 3: El pago del talento humano no debe estar sujeto al desembolso del recurso de las acciones
del PIC, por cuanto el contratista debe contar con la capacidad técnica operativa en virtud de o
dispuesto en el articulo 4 de la Resolucion 00295 de 2023.

9.4 IMPUTACION PRESUPUESTAL

El valor del presente contrato se pagara con cargo al presupuesto de la actual vigencia, a cargo del
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 803 de fecha 07 de marzo de 2024. ldentificacion

presupuestal, !
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. .PRESUPUESTAL - = | . - CONCERTO.. ... = L valor o
21— 91122- Servicios de la Administracion pablica
2.3.2.02.02.009.19.05.050.01.42.01- | relacionados con la safud -32
32 SGP- Salud Publica $ 15.000.000,00
21 = 91122- Servicios de la Administracion publica
2.3.2.02.02.009.19.05.050.01.54.01- | relacionados con la salud -32
32 SGP- Salud Publica 3 24.970.000,00
29— 91122- Servicios de la Administracion plblica
2.3.2.02.02.009.19.05.050.011.15.01- | relacionados con fa salud -32
32 SGP- Salud Publica % 46.630.000,00
21— 91122- Servicios de la Administracién publica
2.3.2.02.02.009.19.05.050.01.21.01- | relacionados con la salud -32
32 SGP- Salud Publica $ 15.000.000,00
21— 91122- Servicios de la Administracion ptiblica
2.3.2.02.02.008.19.05.050.01.18.01- | relacionados con la salud -32
32 SGP- Salud Publica $ 15.000.000,00
$ 116.600.000,00

10.0 ANALISIS DEL SECTOR — ESTUDIO DE MERCADO

El Municipio de Valledupar considera, que para la ejecucion del objeto contractual y de acuerdo a lo
normado en el articulo 4 de la Resolucion 000295 de 2023 la entidad territorial contratara con las
Empresas Sociales del Estado e IPS indigenas siempre y cuando tengan capacidad técnica y
operativa para ejecutar las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas 2023 del Municipio de
Vailedupar.

10.1 PERSPECTIVA COMERCIAL

El literal h) del articulo 33 de la Ley 1122 de 2007 establece que el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas reemplazara al Plan de Atencion Bésica, sefialando, ademas que "Las
actividades colectivas que estén a cargo de la Nacion y de [as entidades territoriales con recursos
destinados para ello, deberan complementar las acciones previstas en el Plan Obligatorio de Salud™.

El Ministerio de salud y de proteccion social, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6to de la
Ley 1438 de 2011, mediante Resolucion numero 1841 de 2013 formuld el Plan Decenal de Saiud
Pablica 2012-2021, el cual presenta diferentes perspectivas y enfoques que abordan a las personas
como sujetos de derechos a lo large del curso de vida.

En el mencionado Plan se establece que las entidades termitoriales, de acuerdo con sus
competencias, necesidades, condiciones y caracteristicas de la poblacion y territorio, deberan
adaptar y adoptar los contenidos alli establecidos, en cada cuatrienio a traves del Plan Territorial de
Salud y coordinar su implementacién en su area de Influencia, asl como la formulacion y ejecucion
del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, en el marco de fos lineamientos gue para el
efecto expida el Ministerio de Salud y Proteccion Social.
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Del mismo modo, el Plan establece estrategias de intervencion colectiva e individual, gue involucran
tanto al sector salud como a ofros sectores, dentro y fuera de los servicios de salud, con lineas
operativas para su implementacion: promocion de la salud, gestién del riesgo y Gestion de la Salud
Plblica.

El proposito y alcance de la Gestidon dé la Salud Publica y del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas, son diferentes y, por ende, su formulacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion requieren
la definicion de criterios especificos para su desarrollo.

En virtud de lo sefialado, el Ministerio de Salud y Proteccién Social, en el marco de sus competencias,

a través de la resolucién N° 518 DE 2015 y la Resolucién 000295 de 2023, establecié las

disposiciones relacionadas con la Gestion de la Salud Pulblica y determind las directrices para la

formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones

Colectivas (PIC), con el fin de alcanzar las metas y objetivos de salud publica definidas en el Plan-
Decenal de Salud Publica.

De otra parte, en relacién con el valor cancelar, se tiene en cuenta la experiencia e idoneidad
requerida para el presente proceso de contratacion teniendo en cuenta los contratos anteriores, para
la presente vigencia. ‘

10.2 PERSPECTIVA FINANCIERA

Después de realizar el andlisis correspondiente, se identificé que por tratarse de un Contrato
Interadministrativo entre entidades Estatales no se hace viable considerar esta perspectiva dado que
la condicion financiera (indicadores financieros) del contratista no incide de manera alguna en el
cumplimiento del contrato ni en el desemperfio de [a entidad y por tal motivo no se procede a su
desarrollo.

10.3 PERSPECTIVA CRGANIZACIONAL.

Para la confratacién de las acciones del PIC, la entidad territorial debe cumplir con lo establecido en
articulo 4 de iz Resolucion 000295 de 2023, la cual medifico el articulo 14 de la Resolucion 518 de
2015 de la siguiente manera:

Articulo 4. Modificar el articulo 14 de la Resolucién 518 de 2015, el cual quedara asi.

“Articulo  14: Contratacién del plan de salud pdblica de intervenciones colectivas
departamental, distrital y municipal. Las infervenciones colectivas se contrataran con las
instituciones gque tengan capacidad técnica y operativa, de acuerdo con los criterios
establecidos en el articulo 15 de la presente resoclucion y cumpliendo con la normatividad en
materia de confratacion estatal, cuando a elio haya lugar, de conformidad con la siguiente
priorizacion:

14.1. La entidad territorial contrataré con las Empresas Sociales del Estado e IPS indigenas
ubicadas en el territorio siempre y cuando tengan fa capacidad técnica y operativa.

La ejecucidn de todo proyecto requiere un liderazgo para que impulse y garantice el adecuado
proceso de planeacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion; acciones que en materia de ejecucion
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de PIC, debe desarrollar un coordinador. En consecuencia, el costo previsto para la gjecucion de las
acciones dei PIC debe incorporar el valor que se requiera para garantizar la coordinacion del proceso
requerido.

De conformidad con la Resolucién 518 de 2015, la institucion que ejecutara el PIC debe cumplir con
ciertos criterios, entre los cuales se encuentra “Disponer de un coordinador para la efecucion de las
acciones del PIC... que cuenta con el perfil establecido por la Direccién Terriforial de Salud” (art. 15).

Entre de las responsabilidades de las instituciones que deban ejecutar el PIC, se prevé la de
“garantizar fa disponibilidad o vinculacién de la totalidad del talento humano exigido por la Direccién
Territorial de Salud por el tiempo acordado... para la ejecucion de las infervenciones contratadas™
{art. 11.4.2).

Lo anterior, implica que el eventual ejecutor debe certificar gue tiene disponible el profesional gue
ejercera la coordinacion de dichas acciones o gue puede proceder a la vinculacién correspondiente.

11. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato interadministrativo de prestacién de servicios de salud de caonformidad
con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del decreto 1082 de 2015, para la celebracion de este
tipo de coniratos no es necesaric cbtener varias ofertas. La persona juridica para contratar debe
cumplir con la experiencia y la idoneidad necesaria para afrontar las obligaciones que demanda el
cumplimiento del objeto de este contrato, acorde con la normatividad vigente sobre la materia.

Para acreditar la idoneidad y experiencia, se tendra en cuenta lo siguiente:
11.1 Persona Juridica

PERFIL:
IPS INDIGENAS UBICADAS EN EL AREA DE INFLUENCIA DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

La entidad territorial contratara prioritariamente con las Empresas Sociales del Estado ubicadas en
el territorio (incluye las IPS indigenas), las acciones del PIC para las cuales tenga capacidad técnica
y operativa. ,

Debera contar con las condiciones técnicas y operativas de que trata la resolucién 518 de 2015 en
su articule 15, : :

11.2 Capacidad Juridica:
» Certificado de existencia y representacion legal de la Persona Juridica.
+ Constancia de habilitacion en el registro especial de prestadores.
» Acto Administrativo de nombramiento y Posesion del Representante legal de la IPS-

DUSAKAWI.
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» Autorizacién para contratar de parte de la Junta Directiva de la IPS-I DUSAKAWI si asi lo

requiere. _

Copia de la Cédula de Ciudadania representante legal de la persona juridica

Registro Unico Tributario -RUT- expedido por la DIAN de la Persona Juridica y del

representante Legal. :

Formato tnico de Hoja de vida de la funcién publica diligenciado.

Hoja de vida de la funcién pablica (SIGEP)

Declaracion de bienes y rentas de la funcién plblica

Formulario Gnico de declaracidn juramentada de bienes y rentas Representante Legal

Certificado de antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la RepUblica

de la persona juridica.

» Certificado de antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General del Representante
legal.

¢ Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacién de la persona juridica.

e Certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General del

Representante Legal.

Ceriificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional de Colombia.

Certificado de antecedentes del RNMC

Certificado de deudores alimentarios morosos REDAM

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales

Constancia de los pagos a los sistemas de seguridad social integral o certificado del revisor

fiscal que de constancia que la entidad se encuentra al dia con los pagos de conformidad

con la ley. !

e Libreta militar o certificacion provisional en linea que acredite el irémite de la situacion militar.
(Si aplica)

= Registro en SECOP I

i Capacidad técnica y operativa

Conforme al articulo 15 de la Resolucion 518 de 2015 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social se debera contar con:

a) Tener minimo dos (2) afios de experiencia relacionada con la ejecucion de las accicnes que
se pretendan contratar.

b) Disponer de un coordinador para la ejecucion de las acciones del PIC que se pretenda
contratar, respecto del cual se debe acreditar que cuenta con el perfil establecido por la
entidad territorial.

¢) Tener una evaluacién satisfactoria en la ejecucion técnica y financiera del ultimo contrato
suscritc con una entidad territorial; la evaluacion debera estar soportada y documentada
frente a los lineamientos técnicos pactados.

d) Se debera cumplir con lo establecido por el Sistema Unico de Habilitacién, cuando la accién
del PIC a contratar lo requiera (manejo de biolégicos, medicamentos, dispositivos, tamizajes
o insumos medicos). :

13. ANALISIS DE RIESGO Y LA FOMA DE MITIGARLO
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De acuerdo con lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 17 y el numeral
& del articulo 2.2.1.1.2.1.1, decreto nimero 1082 de 2015, y sigulendo los lineamientos dispuestos
por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente - procedid a realizar el analisis
de riesgos vy la forma de mitigarlos, asi:

Respecio de la presente contratacion directa, el Municipio, ha tipificado, estimado y asignado
provisionaimente los siguientes riesgos:

En ef presente proceso de contratacién, no hay un sector especifico de la ciudadania a beneficiar en
forma directa, teniendo en cuenta gque, por la naturaleza del contrato, lo que se pretende es buscar
un apoyo profesional para el eficiente desarrolio de las actuaciones administrativas de la entidad.

Lo que finalmente se ve reflejado en beneficio de la comunidad en general. En estos momentos la
entidad cuenia con la capacidad y disponibilidad de recursos para adelantar el proceso de
contratacién.

Consideramos que, para el presente proceso de contratacion, por su naturaleza, no es necesario
analisis de entorno socio ambiental, de condiciones politicas, factores ambientales y del sector del
objeto del proceso de contratacién, por no evidenciarse factores adversos dentro del mismo.

La normatividad que se aplica al proceso de contratacion es la contenida en la ley 80 de 1993, ley
1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015.

Seguidamente se procedio, utilizando como fuente la lluvia de ideas y experiencias en anteriores
procesos similares seguidos por la entidad, a identificar los riesgos que podria tener el proceso de
contratacidn, por etapas, partiendo de las reflexiones recomendadas por la Agencia Nacional de
Coentratacion y las demas consideradas necesarias por la entidad, come a continuacion se expone:

IDENTIFICACION DE RIESGOS.

Dando aplicacién a lo estipulado en el numeral & del articulo 2.2.1.1.2.1.1, decreto nimero 1082 de
2015, y siguiendo los lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacion —Colombia
Compra Eficiente- procedio a realizar el analisis de riesgos y la forma de mitigarlos, asi:

CONTEXTO.

En el presente proceso de contratacion, no hay un sector especifico de la ciudadania a beneficiar en
forma directa, teniendo en cuenta que, por la naturaleza del contrato, 16 que se pretende es buscar
apoyo profesional para €l eficiente desarrclio de la funcidn misional y administrativa de ia entidad en
lo que concierne a los planes y programas de la adminisiracion municipal; lo que finalmente se ve
reflejado en beneficio de la comunidad en general. En estos momentos la entidad cuenta con la
capacidad y disponibilidad de recursos para adelantar el proceso de contratacion.

Consideramos que, para | presente proceso de contratacion, por su naturaleza, no es necesario
analisis de entorno socio ambiental, de condiciones politicas, factores ambientales y del sector del
objeto del proceso de contratacion, por no evidenciarse factores adversos dentro del mismo.

Carrera 5 #15-69, Plaza Alfonso Lépez @alcaldiavpar
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La normatividad que se aplica al proceso de contratacién es la contenida en la ley 80 de 1993, ley
1150 de 2007 vy el decreto reglamentario 1082 de 2015.

Seguidamente se procedio, utifizando como fuente la lluvia de ideas y experiencias en anteriores
procesos similares seguidos por [a entidad, a identificar los riesgos que podria tener el proceso de
contratacion, por etapas, partiendo de las reflexiones recomendadas por la Agencia Nacional de
Contratacion y las demas consideradas necesarias por la entidad, como a continuacién se expone:

IDENTIFICACION DE RIESGOS POR ETAPAS

ETAPA DE PLANEACION

ITEM | ANALISIS BEALIZADO S| |NO [NA

1 La modalidad de contratacién es adecuada para el bien o servigic ucbra | x
necesitado.
2 Los requisitos habilitantes son los apropiados para el proceso de | X
contratacion y es posible enconirar con una persena natural.
3 El valor del contratc correspende a los precios del mercado. X
4 La descripcién del bien o servicio requerido es clara. X
5 El proceso de contratacién cuenta con las condiciones que garanticen | X

|a transparencia, equidad y competencia entre los proponentes.

8 El estudio de mercado permite identificar los aspectos de oferta vy X
demanda del mercade respectivo.
7 El disefio del procese de contratacion permite satisfacer las | X

necesidades de la entidad estafal, cumplir su misién y si es coherente
con gl cumplimiento de sus obietivos y metas.

JUSTIFICACION

Respecio al item 3 y 6, se justifica su no aplicacion, teniendo en cuenta que la entidad maneja una
tabla de honorarios profesionales fijada por Resolucion Administrativa v que en estos momentos el
Municipio de Valledupar se encuentra en un plan de austeridad del gasto, cumpliendo con las
condiciones del acuerdo de reestructuracién de pasivos en el marce de la ley 550 de 1999, suscrito
con &l Ministerio de Hacienda y Crédito Pabiico.

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de planeacion NO SE EVIDENCIA LA
OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNO, que pueda afectar dicha etapa.

ETAPA DE SELECCION:
ITEM | ANALISIS REALIZADO Sl I NO N/A
1 Falta de capacidad de la entidad estatal para promover y adelantar la X

seleccidn del confratista, incluyendo el riesgo de seleccionar aquellos que
no cumplan con la fotalidad de reguisitos habilitantes o se encuentren
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incursos en alguna inhabilidad o incompatibilidad.
Rigsgo de colusion. X
Riesgo de ofertas artificialmente bajas. X

WIiN

JUSTIFICACION

Respecto a la falta de capacidad de la entidad, resulta importante aclarar, que la capacidad de
contratacion deviene del articulo 2 de la ley 80 y la ley organica de presupuesto articulo 352 de la
constitucicn politica, por tanto consideramos que no es posible que haya falta de capacidad del
Municipio de Valledupar para adelantar el proceso de contratacion; ademas se cuentan con las
autorizaciones otorgadas por el Concejo Municipal de Valledupar para celebrar cualquier tipo de
contrato que tenga como proposito cumplir con los fines de la entidad. Respecto a la seleccién del
contratista que no cumplan con la totalidad de requisitos habilitantes, se aclara que la seleccién se
realizara teniendo en cuenta las condiciones de idoneidad y experiencia directamente relacionadas
con el objeto del contrato, de tal manera, que la entidad se abstendra de celebrar contratos con
perscnas naturales o juridicas que no cuenten con el perfil profesional exigido per la entidad en los
estudios previos. Igualmente, previo a la celebracién del contrato, la entidad verificaréd los
antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales de los futuros contratistas para establecer si se
encuentran o no inmersos en causales de inhabilidades para contratar con el estado.

Respecto a los items 2 y 3, teniendo en cuenta la naturaleza del proceso de seleccion, el cual la
medalidad de contratacion es la directa, no implica pluralidad de oferentes y el factor de gscogencia
no es el precio ofertado, consideramos que no le es aplicable, porque se trata de una contratacion
negeciada, no requiere procedimientos.

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en la etapa de seleccion NO SE EVIDENCIA LA
OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNO, que pueda afectar dicha etapa.

ETAPA DE CONTRATACION

I[TEM | ANALISIS REALIZADO SL | NO | N/A

1 Riesgo de que no se firme el contrate. X

2 Riesgo de que no se presenten las garantias requeridas en los X
documentos del proceso de contratacion o que su presentacion sea
fardia.

3 Riesgos asociados al incumplimiento de la publicacion o el Registro X

. | Presupuestal del contrato.

4 Riesgos asociados a los reclamos de terceros sobre la seleccion del X

oferente que retrasen el perfeccionamiento del contrato.

JUSTIFICACION

Respecte al item 1: Consideramos que la falta de firma del contrato no es por si sola un riesgo para
la entidad ni genera consecuencias o posteriores circunstancias que puedan ser consideradas
como riesgos. Los antecedentes en la entidad respecto a la negativa del seleccionado para firmar
contrato de prestacidn de servicios profesionales, son muy pocos, y en las ocasiones que se ha
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presentado no han generado traumatismos para la entidad, porque, en primer lugar se supone gue
el contrato no naceria a la vida juridica, segundo, el recurso que se iba a utilizar bien puede
invertirse para generar la contratacién de otro profesicnal con el mismo perfil que permita a la
entidad satisfacer la necesidad de que se trate, y tercero, por la modalidad de seleccidon que se
trata, no habria lugar a reclamaciones de terceros, por cuanto no hay pluratidad de oferentes.

Respecto al item 2: El articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 y la Ley 019 de 2012,
astablecen la no obligatoriedad de la exigencia de la garantia.

Respecto al item 3: No existe riesgo alguno, puesto que es un tema netamente administrativo, el
cual hace parte de la e¢jecucidn del respectivo contrato.

Respecio al item 4: No existiria riesge del perfeccionamiente del contrato, toda vez que no existe
pluralidad de oferente puesto gue estamos frente a una medalidad de contratacion directa.

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en [a etapa de confratacion NO SE EVIDENCIA
LA OCURRENCIA DE RIESGO ALGUNO, que pueda afectar dicha etapa.

ETAPA DE EJECUCION:;

Teniendo en cuanta las etapas anteriormente analizadas, se puede concluir que en esta no se
identifica riesgo alguno.

IDENTIFICACION DEL RIESGO POR TIPO, CLASE Y FUENTES:

Como quiera gque el andlisis realizado por etapas no se identificara riesgo alguno, no hay lugar a
realizar dichas clasificaciones. ‘ :

EVALUAR Y CALIFICAR LOS RIESGOS: (Categorizacion del Riesgo).

MATRIZ DE RIESGOS.

Al no evidenciarse riesgo alguno denire del analisis realizado para la futura contratacion, no es
posible categorizar los riesgos para cualificarlos, cuantificarios y valorarlos.

14. GARANTIAS

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015, la no
obligatoriedad de garantias, en ocasion a esta modalidad de contratacion directa no sera obligatoria
la exigencia de dichas garantias, razdn por la cual la entidad se abstiene de requerirla, teniendo en
cuenta ademas que por el valor del contrato y las actividades a desarrollar los riesgos resultan ser
minimos.

15. ACUERDO O TRATADO COMERCIAL
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La presente contratacién, no se encuentra cobijada por tratados o acuerdos comerciales suscritos y
vigentes en Colombia.

16. INDEMNIDAD

El contratista esta en la obligacién de mantener al MUNICIPIO DE VALLEDUPAR libre de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones ¢
subcontratistas o dependientes.

E] MUNICIPIO DE VALLEDUPAR, una vez tenga conccimiento de la reclamacion, se la comunicara
de manera oportuna al CONTRATISTA, para que este adopte las medidas necesarias de defensa
ante el tercero de manera judicial o extrajudicial, cumpliendo con esta obligacién en los términos de

ley.
17. LIQUIDACION DEL CONTRATO

Se realizara conforme a lo dispuesto en el articulo 80 de Ia ley 80 de 1993 y concordantes.

18. CONCEPTO DE FAVORARILIDAD

Por todo lo expuesto, se colige que es conveniente y oportuno que el Municipio proceda a celebrar
el contrato de prestacion de servicios, segln los parametros agui establecidos, para lo cual se debera
realizar el correspondients procesc de contratacién con una persona natural o juridica, idénea y con
experiencia en el objetc a ejecutar, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui
consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones de este seran establecidas segin como o
considere conveniente el Municipio de Valledupar.

El presente soporte se elabora el Veintiuno {21) dias del mes de marzo de 2024, en el Municipio de
Valledupar - Cesar. :

Responsable,

Lo Mechie €.

<y
JAIDE MEDINA CALDERON
Secretario Local de Salud
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= SOLICITUD DE CERTIFICACION DE ‘Q:

E' = DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL iE i
me SHELESHan -

FECHADE SOLICITUD; . | MARZO DE 2023

DEPENDENCIA = .

SOUGITANTE: SECRETARIA DE SALUD

FUNCIONARIO. T

RESPONSABLE: | JAIDE MEDINA CALDERON

En atencion al presupuesto aprobado para |a vigencia 2024, me permito solicitarle expedirun Certlﬁcadc de :
“Dispenibllidad Presupuestai ‘de acuerdo con la’siguiente informacion:

OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA EJECUTAR LAS

ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENSIONES COLECTIVAS ORIENTADAS A

POBLACION INDIGENA YUKPAS Y WIWA, ENMARCADAS DENTRO DE LAS DIMENSIONES DEL PLAN

DE ACCION DE SALUD DEL MUNICIPIO DE VALLEDUPAR — ANQ 2024.

CLASIFICACION CENTRAL DE PRCDUCTOS (CPC) — DANE:

191122 - servicios de la administracion pudblica relacionades con fa salud

PLAZO: 9 MESES

VALCR TOTAL: $ 116.600.000,00

VALOR TOTAL EN LETRAS: CIENTO DEECISEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESQS MCTE

JUSTIFICACION DEL GASTC C INVERSION: La administracién en uso de las facultades conferidas en los
tanticules 5y 12 de 'a Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, en cumplimiento de las principics que
rigen {a contratacidn estatal y la importancia del Fortalecimientc Institucional en los procesas misionales de
~esta Sectorial.

SECTOR . |19 = SALUD Y PROTECCON SOCIAL
PROGRAMA . . | 1905- SALUD PUBLICA
PROYECTO . - DE| IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCION EN SALUD PAS VIGENCIA 2024 DE
INVERSION: = o | A SECRETARIA LOCAL - MUNICIPIO DE VALLEDUPAR
Codigo BPINN® . 2024-20-001-0022 ] Cédigo BPIM N" il 2024-20-007-0022
Cédigo Producto MGA _ © Producto MGA T - o 1 VALOR TOTAL
21~
2.3.2 02.02.009.19.05.050. | Salud publica colectiva - Vida saludable y condiciones ao
1501 -32 ~ | trasmisibies - Gestién de riesgo 46.630.0C0,00
21-
2.3.2.02.02.002.19.05.050. | Satud publica colectiva - Convivencia social y salud mental -
18.01-32 ./ | Gestién de nesge  15.000.000,00
21 -
2.3.2.02.02.005:19.05.050. | Salud piblica colectiva - Seguridad alimentaria y nutricional - ]
21.01-32 Gestién ds riesgo 15.000.000,00 +
21 -
2.3.2.02.02.009.19.05.050 | Salud publica colectiva - Otras Enfermedades emergentes,
42.01-32 | reemergentes y desatendidas ~ Gestién de riesgo 15.060.000,00
21 -
2.3.2.02.02.005.19.05 050, [ Salud publica calectiva - Otras condiciones endemc epidemicas
54.01-32 /|- Gestion de riesgo 24.970.000,00

NOTA CERTIFICO QUE DICHA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ESTA DESTINADA A INVERSION
O GASTO IND!SPENSABLE PARA GARAN'I'!ZAR LA OPERATIVIDAD DE ESTA SECTORIAL.

NOMERE DEL SOLICITANTE : iy / &
AE
| | JAIDE rﬁEDJNA Gal RV
| : Secretaria de

- AUTORIZACION PARA EL GASTO
'O INVERSION SR. SECRETARIO
L I GENERAL

GUIA: DUSAKAWI




1
R Y

WEERITITA 19,

ALCALDIA DE VALLEDUPAR

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA: 2024

CDP

803

OBJETO

jusves 07 marza 2024 o

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENIONES COLECTIVAS CRIENTADAS A LA POBLACION INDIGENA YUKPAS Y WIWA ENMARCADAS DENTRO DE
LA DIMENSION DEL PLAN DE ACCION D ELA SEC DE SALUD MPAL DE VALLEDUPAR BPIN N°® 2024-20-001-0022 Y BFIV
N® 24-920-001-0022

En el presupuesto de gastos de la Alcaldia de Valledupar para la vigencia fiscal de 2024 se tiene disponibilidad nresupuestal
para las siguientes partidas:

B A
INV

INV

INY

Cédigo

21-
2,3.2.02.02.009.19.05.050.0
1.4201-32

21-
2.3.2.02.02.009.12.05.050.0
1.54.01-32

21~
2.3.2,02.02.008.18.05.050.0
1.15.01 -32

21~
2.3.2.02.02.008.19.05.050.0
1.21.01-32

21-
2.3.2.02.02.008.19.05.050.0
1.18.01-32

.. ‘Descripeion

31122 - SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBL
CON LA SALUD

ICA R

32-8GP- Sazgd Publica

51122 - SERVICIOS DE LA ADMINISTRACICN PUBLICA RELACIONADOS
CON LA SALLUD

32 - SGP - Salud Publica

91122 - SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA RELACIONADROS
CON LA SALUD

32 - SGP - Salud Publica

91122 - SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA RELACIONADROS
CON LA SALUD

32 - SGP - Salud Publica

91122 - SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA RELACIONADOS
CON LA SALUD

32 - 3GP - Salud Putlica

oo Valor
$15.000.000,00

3 24,970.600,0D0

$ 45.630.000,00

$15.000.000,00

$ 15.000.000,00

Total $ 116.600.000,00
Fechz veacimiento CDP : 31 de diciembre de 2024 Soflicitud de CDR: l -
Seticito - GUIDO ANDRES CASTILLA GONZALEZ }
Elabors: JMORILLO | imprimié: JOSE FERNANDO MORILLO DROZCO Fecha 11/03/2024 5.33PM | 1P Imprimid:
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ALCALDIA DE VALLEDUPAR CDP 803

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL jueves 07 marzo 2024

VIGENCIA: 2024

OBRJETC

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DI
INTERVENIONES COLECTIVAS ORIENTADAS A LA POBLACION INDIGENA YUKPAS Y WIWA ENMARCADAS DENTRO DI
LA DIMENSION DEL PLAN DE ACCION D ELA SEC DE SALUD MPAL DE VALLEDUPAR BPIN N° 2024-20-001-0022 Y BPIA

N° 24-520-001-0022
En el presupuesto de gastos de Iz Alcaldia de Valledupar para la vigenciz fiscal de 2024 se tiene disponibilidad presupuestal
para las siguientes parlidas: i .

" TOTAL CDP: CIENTO DIECISEIS MILLLONES SEISCIENTOS MIL PESOS

JOSE FERNANDO M
Jefe Oficina de

Fecha vencimiento CDF - 31 de diclembre de 2024 l Solicitud de CDP: ‘ -

Solete . GUIDO ANDRES CASTILLA GONZALEZ

Elabors: JMORILLO Imprimié; JOSE FERNANDO MORILLO ORGZCO | Fecha 11/03/2024 5.33 PM | @ imprienic:
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ALCALDIA DE VALLEDUPAR ‘ CDP 803

CERTIFICADO DISPCONIBILIDAD PRESUPUESTAL oo . jusves 07 marzo 2024
VIGENCIA: 2024 Lo

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA EJECUTAR LAS ACTiVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENIONES COLECTIVAS ORIENTADAS A LA POBLACION INDIGENA YUKPAS Y WIWA ENMARCADAS DENTRO DE
LA DIMENSION DEL PLAN DE ACCION D ELA SEC DE SALUD MPAL DE VALL.EE}UPAR BPEN N° 2024-20-001-0022 Y BPtM
N°® 24-820-001-0022

En el presupuesto de gastos de la Alcaldia de Valledupar para la vigencia fiscal de- 2024 se tiene disponibilidad presupuestal
para las siguientes partidas:

TG
INV 21
2.3.2.02.02.008.19.05.050.0 CON LA SALUD
1.42.01-32
32 - 8GP - Salud Publica
NV 21 - 91122 - SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA RELACIONADOS $ 24,970.600,00
2.3.2.02,02.009.18,05.050.0 CON LA SALUD
1.54.01 - 32
32 - 5GP - Salud Publica
iy 21 - 91122 - SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA RELAC[ONADOS $ 46.630.000,09
2.3.2.02.02.008,19.05.050.0 CON LA SALUD )
1.15.01 - 32
32 - 8GF - Salud Publica i
INV 21 21122 - SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA RELACIONADOS $ 15.000.080,00
2,3,2.02.02.008,15.05.050.0 CON LA SALUD
1.21.01-32
32 - 8GP - Balud Publica
NV 21 - 91722 - SERVICIOS DE LA ADMINISTRACICN PUBLICA RELACIONADOS . $ 15.000.000,00
2.3.2.02.02.009.18.05.050.0 CON LA SALUD .
1.18.01 - 32
32 - SGPF - Salud Pubiica
5°146.600.000,00
Fecha vencimiento CDP : 31 de diciembre de 2024 I Solicitud de COP: I -

Sclicito : GLADC ANDRES CASTILLA GONZALEZ

Elabord; JMORILLG

Imprimio: JOSE FERNANDD MORILLO ORODZCC | Fecha 11/03/2024 5.23 PM ' IP Imprimid:
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ALCALDIA DE VALLEDUPAR CDhP : 803

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - .. luevesO7marzo 2022
VIGENCIA: 2024 !

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENIONES COLECTIVAS ORIENTADAS A LA POBLACION INDIGENA YUKPAS Y WIWA ENMARCADAS DENTRO DE
LA DIVENSION DEL PLAN DE ACCION D ELA SEC DE SALUD MPAL DE VALLEDUPAR BPIN N° 2024-20-001-0022 Y BPIM
N° 24-820-001-0022

En el presupuesto de gastos de la Alcaldia de Valledupar para la vigencia fiscal de 2024 se tiene disponibilidad presupuestal
para las siguientes partidas:

TOTAL CDP: CIENTO DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS

e
\ L, —

JOSE FERNANDS._MORILLO OROZCO
Jefe Oﬁcing de ypuesto
/ 1

/
.f’i 1

i
/
l4 : I
b T g bl
\ i s [

Fecha vencimiente CDP : 31 de diciembre de 2024 Solicitud de CDP: | -
Sclicite ; GUIDO ANDRES CASTILLA GONZALEZ
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